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SUMARIO:

IRPF. Pagos a cuenta. Retenciones. Rendimientos del trabajo. Contratos temporales. La retencion a
practicar sobre los rendimientos del trabajo sera el resultado de aplicar a la cuantia total de las
retribuciones que se satisfagan o abonen el tipo de retencion que resulte de lo dispuesto en el art. 86 RD
439/2007 (Rgto IRPF), y el tipo minimo del 2 por 100 solo resulta operativo en el ambito laboral respecto a
los contratos de duracion determinada inferior al afio, pero no es aplicable en los supuestos de contratos
laborales de un afio o mas de duracién que pudieran extinguirse -por cualquier causa- antes del transcurso
del tiempo establecido en el contrato.

PRECEPTOS:

RDLeg. 2/2015 (TRET), art. 11.
RD 439/2007 (Rgto IRPF), arts. 80 y 86.

Descripcion sucinta de los hechos:

Dos trabajadores contratados en septiembre, ambos con contrato laboral en practicas de un afo de
duracién. Segun retribuciones y situaciéon personal y familiar no resulta procedente practicar retenciones. Al afio
siguiente, en el mes de enero (antes de la finalizacion del contrato) uno de los trabajadores cesa voluntariamente y
el otro es despedido por causas obijetivas.

Cuestion planteada:

Se pregunta si resulta de aplicacién el tipo minimo de retenciéon del 2 por ciento al practicar la
regularizacion en la liquidacién devengada a la extincion de los contratos.

Contestacion:

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre (BOE del dia 24) dispone en su articulo 11 sobre el contrato de trabajo en practicas lo
siguiente:

“1. El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieren en posesion de titulo
universitario o de formacién profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de
profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacion Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco afios, o de siete afios
cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, siguientes a la terminacién de los
correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a)(...)

b) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios, dentro de cuyos
limites los convenios colectivos de ambito sectorial estatal o, en su defecto, los convenios colectivos sectoriales de
ambito inferior podran determinar la duraciéon del contrato, atendiendo a las caracteristicas del sector y de las
practicas a realizar.

(.Y

Ya en el ambito tributario, mas concretamente en el de las retenciones, el articulo 80.1 del Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, y
publicado en el BOE del dia 31) determina con caracter general que la retencién a practicar sobre los rendimientos
del trabajo sera el resultado de aplicar a la cuantia total de las retribuciones que se satisfagan o abonen el tipo de
retencion que resulte de lo dispuesto en el articulo 86 del mismo Reglamento.

www.fiscal-impuestos.com Masteres Cursos Oposiciones Editorial Barcelona Madrid Valencia




N4 Fiscal Impuestos

Por su parte, el mencionado articulo 86 después de determinar en su apartado 1 como se obtiene el tipo
de retencion establece en su apartado 2 lo siguiente:

“El tipo de retencion resultante de lo dispuesto en el apartado anterior no podra ser inferior al 2 por 100
cuando se trate de contratos o relaciones de duracion inferior al afio, ni inferior al 15 por ciento cuando los
rendimientos se deriven de relaciones laborales de caracter dependiente (...)".

De acuerdo con lo expuesto, el mencionado tipo minimo del 2 por 100 resulta operativo en el ambito
laboral respecto a los contratos de duracion determinada inferior al afio, no siendo aplicable en los supuestos
como el consultado de contratos de un afo de duracion que pudieran extinguirse (por cualquier causa) antes del
transcurso del tiempo establecido en el contrato, tal como parece haber ocurrido en el presente caso.

Lo que comunico a usted con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89
de la Ley General Tributaria (BOE del dia 18).

Fuente: Sitio web del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.
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