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DECRETO 113/2022, de 16 de junio, de la Comunidad Auténoma de Galicia, por el que se establece la
estructura organica de la Conselleria de Hacienda y Administracién Publica.

(DOG de 23 de junio de 2022)

En el Diario Oficial de Galicia num. 94, de 16 de mayo de 2022, se publico el Decreto 58/2022, de 15 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la Xunta de Galicia. En el Diario Oficial de Galicia nim. 101,
de 27 de mayo de 2022, se publicé el Decreto 73/2022, de 25 de mayo, por el que se fija la estructura organica de
las vicepresidencias y de las consellerias de la Xunta de Galicia.

El articulo 3 del Decreto 73/2022 sefiala que la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica se
estructura en los siguientes 6rganos de direccion: la Secretaria General Técnica y del Patrimonio, la Intervencién
General de la Comunidad Auténoma, la Direccion General de Planificaciéon y Presupuestos, la Direccion General de
Politica Financiera y Tesoro, la Direccion General de Politica de Cohesion y Fondos Europeos, la Direccién General
de la Funcion Publica y la Direccion General de Simplificacion Administrativa.

Asimismo, recoge que quedan adscritos a esta conselleria el organismo auténomo Instituto Gallego de
Estadistica, el organismo auténomo Escuela Gallega de Administracion Publica, la Agencia para la Modernizacion
Tecnolégica de Galicia, la Agencia Tributaria de Galicia, el Consejo Econémico y Social y el Tribunal Administrativo
de Contratacion Publica de Galicia.

El Decreto 11/2021, de 21 de enero, por el que se establece la estructura organica de la Conselleria de
Hacienda y Administracion Puablica (Diario Oficial de Galicia nam. 17, de 27 de enero), fue modificado parcialmente
a través del Decreto 165/2021, de 10 de diciembre (publicado en el Diario Oficial de Galicia nim. 242, de 20 de
diciembre).

Las modificaciones de mayor calado de la estructura de la Conselleria derivan directamente de la adaptacion
de esta al citado Decreto 73/2022, que prevé, por un lado, la adscripcion de la Amtega a la Conselleria, y, por otro,
la creacion de una nueva direccion general: la Direccion General de Politica de Cohesién y Fondos Europeos.

Este ultimo hecho obliga a dividir las competencias antes desempefiadas por la Direccién General de Politica
Financiera, Tesoro y Fondos Europeos en dos centros directivos: la Direccion General de Politica Financiera y
Tesoro y la Direccién General de Politica de Cohesién y Fondos Europeos.

Del mismo modo, las competencias de la Direccion General de Planificacién y Presupuestos relativas a la
programacion de fondos europeos pasan a la nueva direccién general, que tendra a su cargo la gestién del ciclo
completo de los fondos europeos, desde su programacion hasta su verificacion.

A nivel de direccién general, cambia asimismo su nombre la anterior Direccion General de Evaluacion y
Reforma Administrativa, que pasa a denominarse Direccion General de Simplificacion Administrativa y asume
nuevas competencias, especialmente en materia de integridad institucional.

Se aprovecha esta modificacion de la estructura de la Conselleria para la realizacién de otros cambios de
unidades de menor nivel, que ya estaban previstos con anterioridad o que derivan de los realizados en las
direcciones generales.

Asi, en la Intervencion General de la Comunidad Autbnoma, la Unidad de Auditoria y de Control Financiero
Continuo del Sector Publico Sanitario pasa a integrarse en la Oficina Gallega de Auditoria y Control; asimismo, se
adscribe a esta oficina el Equipo de Ayudas de Estado, encargado de la elaboracion de los informes preceptivos
respecto de la coherencia de las subvenciones y ayudas con el Plan estratégico de Galicia y la normativa comunitaria
de aplicacién, asi como el analisis del cumplimiento de la normativa de ayudas de Estado.

Finalmente, se suprime la Subdireccion General de Entidades Financieras y Corporaciones Locales y sus
competencias se integran en otra subdireccion general del mismo centro directivo.

La estructura organica que aprueba este decreto esta amparada por la competencia exclusiva que los
articulos 148.1.1.2 de la Constitucion espafiola y 27.1 del Estatuto de autonomia de Galicia atribuyen a la Comunidad
Auténoma gallega para organizar sus instituciones de autogobierno, y atiende a los principios de eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracién y coordinacion que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 103.1 de la
Constitucién espafiola, deben presidir la actuacién administrativa.

En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Conselleria de Hacienda y Administracién Publica, en el
ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 34.4 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras
de la Xunta y de su Presidencia, con los preceptivos informes favorables y previa deliberacion del Consello de la
Xunta de Galicia en su reunion del dia dieciséis de junio de dos mil veintidds,

DISPONGO:

TITULO |
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Organizacién general
Articulo 1. Ambito competencial.

La Conselleria de Hacienda y Administracion Publica es el érgano de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Galicia al que corresponden las competencias y funciones que en materia de hacienda y de funcién
publica se establecen en el Estatuto de autonomia, asi como la coordinacién en materia de contratacién publica y
las competencias en materia de simplificacion administrativa, de conformidad con la legislacién vigente. Asimismo,
le corresponderan las competencias relativas a la definicion, desarrollo y ejecucion de los instrumentos de la politica
de la Xunta de Galicia en el ambito de las tecnologias de la informacién y comunicaciones y su aplicacion para la
innovacion y desarrollo tecnoldgico.

Articulo 2. Estructura de la Conselleria.

1. Para el desempefio de sus funciones, la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica se estructura
en los siguientes drganos:

a) La persona titular de la Conselleria.

b) La Secretaria General Técnica y del Patrimonio.

c) La Intervencion General de la Comunidad Autébnoma.

d) La Direccién General de Planificacion y Presupuestos.

e) La Direccién General de Politica Financiera y Tesoro.

f) La Direccion General de Politica de Cohesion y Fondos Europeos.

g) La Direccién General de la Funcién Publica.

h) La Direccion General de Simplificacion Administrativa.

i) Los 6rganos colegiados, referidos en el apartado tres de este articulo.

2. Se adscriben a la Conselleria de Hacienda y Administracién Publica las siguientes entidades:

a) El Instituto Gallego de Estadistica, organismo auténomo que se ajustara, en cuanto a sus fines, estructura
y funcionamiento, a lo previsto en la Ley 9/1988, de 19 de julio, de estadistica de Galicia, y a las normas que la
desarrollan.

b) La Escuela Gallega de Administracion Publica, organismo autbnomo que se ajustarda en sus fines,
estructura y funcionamiento a lo dispuesto en la Ley 4/1987, de 27 de mayo, de creacién de la Escuela Gallega de
Administracion Publica, y deméas normas de aplicacién, que queda adscrita directamente a la Conselleria a través
de la Direccién General de la Funcién Publica.

¢) La Agencia para la Modernizacién Tecnolégica de Galicia, agencia publica autonémica creada por el
Decreto 252/2011, de 15 de diciembre.

d) La Agencia Tributaria de Galicia, agencia publica autonémica creada por el Decreto 202/2012, de 18 de
octubre.

e) El Consejo Econémico y Social de Galicia, ente institucional de derecho publico, 6rgano consultivo de la
Xunta de Galicia en materia socioecondmica, creado por la Ley 6/1995, de 28 de junio.

3. Adscritos a la Conselleria existiran los érganos colegiados siguientes:

a) La Junta Superior de Hacienda, creada con la denominacién de Tribunal Econdmico-Administrativo de la
Comunidad Auténoma de Galicia por la Ley 13/1991, de 9 de diciembre, y regulada por el Decreto 34/1997, de 20
de febrero, que modificé su denominacion en virtud de lo expuesto en la disposicién adicional primera de la Ley
6/2003, de 9 de diciembre, de tasas, precios y exacciones reguladoras de la Comunidad Autbnoma de Galicia.

b) El Consejo Gallego de Estadistica, creado por la Ley 9/1988, de 19 de julio.

c¢) La Comision Presupuestaria de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Galicia, creada por el
Decreto 206/1996, de 24 de mayo.

d) La Comision de Coordinacion de los Fondos Comunitarios, regulada en el Decreto 139/2012, de 29 de
junio.

e) La Comision de Néminas, regulada por el Decreto 93/2016, de 21 de julio.

f) La Comision de Seguimiento y Control del Gasto Corriente, creada por el Acuerdo del Consello de la Xunta
de Galicia de 19 de mayo de 2000.

g) La Comision de Personal de la Xunta de Galicia, creada por la Ley 4/1988, de 26 de mayo, de la funcion
publica de Galicia, y regulada en el articulo 18 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, y en
el Decreto 156/1988, de 9 de junio.
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h) El Consejo Asesor para la Integracion de la Discapacidad en la Funcién Publica Gallega, creado por el
Decreto 143/2008, de 3 de julio.

i) El Tribunal Administrativo de Contratacién Publica de la Comunidad Autdbnoma de Galicia, creado por la
Ley 1/2015, de 1 de abril, de garantia de la calidad de los servicios publicos y de la buena administracion, que
modifica la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de racionalizacién del sector publico autonémico.

j) La Comisién Interdepartamental de Informacion y Evaluacién de la calidad de los servicios publicos de la
Administracidn general y del sector publico autonémico de Galicia, prevista en la Ley 1/2015, de 1 de abril, y creada
por el Acuerdo del Consello de la Xunta de Galicia de 9 de julio de 2015.

TiTULO Il
Servicios centrales
CAPITULO |
Articulo 3. La persona titular de la Conselleria.

La persona titular de la Conselleria es la autoridad superior de la Conselleria y con tal caracter esta investida
de las atribuciones que le confiere el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, reguladora de la Xunta y de su
Presidencia.

CAPITULO I
SECCION 1.2 LA SECRETARIA GENERAL TECNICA Y DEL PATRIMONIO
Articulo 4. Competencias.

A la Secretaria General Técnica y del Patrimonio, bajo la dependencia de la persona titular de la Conselleria
de Hacienda y Administracion Publica, le corresponden las competencias siguientes:

a) Las establecidas en el Decreto 119/1982, de 5 de octubre, por el que se regulan las funciones de las
secretarias generales técnicas de las consellerias, asi como el ejercicio de aquellas que le sean delegadas por la
persona titular de la Conselleria.

b) Las competencias que las normas reguladoras del patrimonio de la Comunidad Auténoma y sobre
sucesion intestada le asignen, y todas aquellas que las mismas normas atribuyen a la Conselleria de Hacienda y
Administracién Publica.

Articulo 5. Estructura.

1. Para el ejercicio de sus competencias, la Secretaria General Técnica y del Patrimonio se estructura en
los 6rganos de direccidn previstos en los articulos siguientes, que realizaran las funciones que para cada uno de
ellos se sefialan, sin perjuicio de aquellas otras que, dentro de su ambito, se le asignen:

a) La Vicesecretaria General.

b) La Subdireccién General del Patrimonio.

¢) La Subdireccion General de Apoyo Técnico-Juridico.

d) La Subdireccion General de Gestion Econdmico-Patrimonial de las Entidades Instrumentales del Sector
Publico Autondmico.

2. Integradas organicamente en la Secretaria General Técnica y del Patrimonio, con nivel de subdireccién
general, existiran las siguientes unidades administrativas:

2.1. La Asesoria Juridica, que se regira por lo dispuesto en la Ley 4/2016, de 4 de abril, de ordenacién de
la asistencia juridica de la Administracion general de la Comunidad Autonoma de Galicia y de su sector publico, y
en su normativa de desarrollo, y que dependera funcionalmente de la Asesoria Juridica General. Contara con los
puestos que se determinen en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

2.2. La Intervencion Delegada, con dependencia funcional de la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma. De la Intervencién Delegada dependeran los puestos que se determinen en la relacién de puestos de
trabajo.
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2.3. La Subdireccion General de Analisis y Coordinacion, con dependencia funcional de la persona titular de
la Conselleria, que realizara las siguientes funciones:

a) El apoyo técnico a la persona titular de la Conselleria en el &mbito de su competencia.

b) Los analisis y estudios socioeconémicos y de la coyuntura econémica.

c) Los estudios y trabajos relativos a la elaboracién y seguimiento de la planificacién econémica.

d) El estudio, seguimiento y coordinacién de las competencias de las distintas areas de la Conselleria,
proponiendo medidas encaminadas a la mejora de su funcionamiento.

e) El andlisis y el disefio de la politica global de ingresos publicos, en lo relativo a los tributos cedidos por el
Estado a la Comunidad Auténoma, a los tributos propios y demas ingresos de derecho publico.

f) La elaboracién de anteproyectos normativos relativos a los ingresos de derecho publico, asi como la
emision de instrucciones y circulares para su cumplimiento.

2.4. La Subdireccién General de Estudios, con dependencia funcional de la persona titular de la Conselleria,
que realizara las siguientes funciones:

a) El apoyo técnico a la persona titular de la Conselleria en el &mbito de su competencia.

b) La elaboracion de analisis, estudios y estadisticas que resulten necesarios para la direccién de las
politicas propias de la Conselleria.

c) La elaboracién de programas derivados de convenios de colaboracion con otros organismos y
participacion en la elaboracion y ejecucién de los programas estadisticos que formen parte del sistema integrado de
cuentas economicas de Galicia.

d) La definicion y coordinacion de la formacion de su personal en las materias relacionadas con la politica
econOmica, presupuestaria, con las técnicas de prevision econdmica, asi como de los estudios estadisticos, y con
las demas materias de conocimiento imprescindibles para un adecuado ejercicio de sus competencias.

e) Cualquier otra que le encomiende la persona titular de la Conselleria.

SECCION 2.2 VICESECRETARIA GENERAL
Articulo 6. Funciones y estructura.
1. La Vicesecretaria General, con nivel organico de subdireccion general, ejercera las siguientes funciones:

a) La suplencia, en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, asi como de abstencién o recusacion
declarada, de la persona titular de la Secretaria General Técnica y del Patrimonio, excepto designacion expresa en
favor de la persona titular de otra subdireccion general.

b) La asistencia a la persona titular de la Secretaria General Técnica y del Patrimonio en cuantos asuntos
le encomiende esta para la coordinacion de los servicios.

c) La coordinacion de la elaboracion del anteproyecto de presupuestos de la Conselleria, la propuesta de
las actuaciones concernientes al régimen interno de los servicios de la Conselleria y cuantas disposiciones afecten
a su funcionamiento.

d) El impulso, coordinacién y tramitacion de las actuaciones con un enfoque transversal financiadas a través
de la seccion 23 de los presupuestos generales de la Comunidad Autdbnoma, en las que estén implicados distintos
centros directivos u organismos del sector publico autonémico.

e) La coordinacion de las relaciones con otras administraciones publicas.

f) Las correspondientes al 6rgano estadistico de la Conselleria.

2. Contara con las siguientes unidades administrativas con nivel organico de servicio:
2.1. El Servicio de Personal, al cual corresponden las siguientes funciones:

a) La gestion, control y coordinacion del personal de la Conselleria.

b) La programacién de las necesidades del personal de la Conselleria.

c) Las funciones de habilitacion de los gastos de personal.

2.2. El Servicio de Gestion Econdmica y Control Presupuestario, que tendra la consideracion de oficina
presupuestaria y que realizara las siguientes funciones:

a) La gestién econdémica de la Conselleria.
b) La tramitacion econémico-administrativa de los expedientes de gasto y las propuestas de pago.
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c) La coordinacion del anteproyecto de presupuestos de la Conselleria y el control y seguimiento de la
ejecucién presupuestaria.

d) La tramitacién de las propuestas de modificaciones presupuestarias de la Conselleria.

e) El aprovisionamiento, mantenimiento y renovacién del equipamiento y material fungible no inventariable,
necesario para el funcionamiento de la Conselleria.

f) La tramitacion de expedientes de concesién de anticipos al personal.

g) Las previstas en el articulo 50 bis del texto refundido de la Ley de régimen financiero y presupuestario,
aprobado por el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre.

2.3. El Servicio de Contratacion y Régimen Interior, que realizara las siguientes funciones:

a) La tramitacién de los expedientes de contratacion publica de la Conselleria.
b) La distribucién interna de la documentacion.

2.4. El Servicio de Coordinacién con otras Administraciones Publicas, con las siguientes funciones:

a) La coordinacién de las actuaciones que se deban llevar a cabo con la Administracion de la Seguridad
Social.
b) La coordinacion de las actuaciones que se desarrollen con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

SECCION 3.2 LA SUBDIRECCION GENERAL DEL PATRIMONIO
Articulo 7. Funciones y estructura.
1. La Subdireccion General del Patrimonio ejercera las siguientes funciones:

a) La coordinaciéon y normalizacion del trafico juridico de los bienes patrimoniales de la Comunidad
Auténoma vy la forma de utilizacién de los bienes de dominio publico, asi como la gestidon de todos los asuntos
concernientes a la administracion y al trafico de dichos bienes.

b) El control de los ingresos y rendimientos que proporcione a la Comunidad Auténoma su patrimonio, sin
perjuicio de las competencias que puedan corresponder a otros centros directivos de la Conselleria.

¢) La acreditacion de la procedencia de la sucesion legal a favor de la Comunidad Autbnoma de Galicia y la
posterior administracion, gestion y liquidacién provisional del patrimonio de las herencias intestadas asi deferidas.

2. Contara con las siguientes unidades administrativas con nivel organico de servicio:
2.1. El Servicio Técnico de Inventario, que ejercerd las siguientes funciones:

a) La formacion, actualizacién, valoracién y mantenimiento del inventario general de bienes y derechos que
integran el patrimonio de la Comunidad Autdbnoma, estableciendo las debidas conexiones con la contabilidad
patrimonial.

b) La emision de valoraciones, dictdmenes e informes facultativos en materia patrimonial.

¢) La tramitacion de los expedientes de pago del impuesto sobre bienes inmuebles.

d) La realizacion de trabajos técnicos en los procedimientos de investigacién y deslinde de los bienes
inmuebles que integran el patrimonio de la Comunidad Autbnoma.

2.2. El Servicio de Investigacion Patrimonial y Obras, que ejercera las siguientes funciones:

a) La realizaciéon de trabajos facultativos propios de las obras de construccion, reforma, conservacion y
reparacion de los edificios adscritos a la Conselleria de Hacienda y Administracion Piblica y de aquellos otros que
le encomiende la Secretaria General Técnica y del Patrimonio; la recogida periédica de informacion sobre el estado
de conservacion, sistemas de seguridad y adecuacién a la normativa del parque edificado.

b) El control e inspeccidn de los usos por la propia Administracion de sus bienes inmuebles y derechos sobre
ellos; la elaboracién de propuestas para su mejor aplicacion, sobre las distribuciones y aprovechamiento de
espacios, asi como para la resolucion de conflictos entre consellerias sobre la distribucion de los espacios adscritos.

2.3. El Servicio de Administracién y Gestién Patrimonial, que ejercera las siguientes funciones:

a) La tramitacion de los expedientes relativos al trafico juridico-administrativo de los bienes y derechos
demaniales de la Comunidad Auténoma.
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b) La administracion y gestion de los bienes inmuebles y derechos de naturaleza patrimonial sobre ellos.

c¢) La tramitacion de los expedientes de pago derivados de los contratos de arrendamiento suscritos por la
conselleria competente en materia de patrimonio, excepto que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.2
de la Ley 5/2011, de 30 de septiembre, del patrimonio de la Comunidad Auténoma de Galicia, se atribuya esta
funcion a otro 6rgano o entidad publica instrumental.

d) La emision de estudios, dictdmenes e informes sobre el patrimonio de la Comunidad Auténoma.

2.4. El Servicio de Gestién de Riesgos y Seguros, que ejercera las siguientes funciones:

a) El analisis y valoracion de riesgos que puedan amenazar los distintos bienes y derechos que integren el
patrimonio de la Comunidad Auténoma, y de aquellos no cubiertos por los sistemas de la Seguridad Social, para los
cuales la garantia a cargo de la Administracion venga exigida convencional o legalmente. La elaboraciéon de
propuestas sobre su traslacién o cobertura externa mediante la aplicacion de técnicas actuariales o la contratacion
de seguros privados.

b) La coordinacién de las informaciones necesarias relativas a los riesgos asegurados, estableciendo una
base de datos de siniestralidad valida para la toma de decisiones.

c) La elaboracion y difusion de manuales de prevencién y tramitacién de siniestros entre las distintas
consellerias y entidades autonémicas.

d) La centralizacién en la gestion de la contratacién de seguros privados para la obtencion de economias
de escala.

2.5. El Servicio de Proteccion y Defensa Patrimonial, que ejercera las siguientes funciones:

a) La proteccion genérica y defensa extrajudicial del patrimonio de la Comunidad Autbnoma frente a terceras
personas, incluyendo la interposicion de reclamaciones y recursos.

b) La promocién de la inscripciéon o anotacién de los bienes y derechos de la Comunidad Auténoma en los
registros publicos correspondientes.

c) La tramitacion de los procedimientos especiales de sucesion intestada a favor de la Comunidad
Autonoma.

SECCION 4.2 LA SUBDIRECCION GENERAL DE APOYO TECNICO-JURIDICO
Articulo 8. Funciones y estructura.
1. La Subdireccion General de Apoyo Técnico-Juridico ejercera las siguientes funciones:

a) El apoyo administrativo y técnico-juridico y la gestién de cuantos asuntos le sean encomendados, por
razén de esta competencia, por la persona titular de la Secretaria General Técnica y del Patrimonio.

b) El estudio y tramitacién de los recursos y reclamaciones presentados contra los actos dictados por la
Conselleria cuando su resolucién no esté atribuida a otros érganos de ella, asi como de todos los proyectos de
disposiciones de caracter general que elaboren los distintos centros directivos.

c¢) El apoyo a las actuaciones de la Junta Superior de Hacienda.

2. Contara con los siguientes 6rganos de apoyo con nivel organico de servicio:
2.1. El Servicio Técnico-Juridico, que ejercera las siguientes funciones:

a) El informe y tramitacién de los recopilatorios, refundiciones de normas y publicaciones y, en general, de
todos aquellos asuntos que, por razén de su competencia, le sean encomendados por la Subdireccién General de
Apoyo Técnico-Juridico.

b) La preparacion e informe de los asuntos que se tengan que elevar al Consello de la Xunta de Galicia o a
sus comisiones delegadas, y el traslado de sus acuerdos.

¢) La coordinacién de la publicacion de toda clase de disposiciones y actos administrativos dictados por los
organos de la Conselleria y sus entidades adscritas, que deban ser publicados en el Diario Oficial de Galicia.

d) La tramitacién de las propuestas de resolucién de los expedientes de responsabilidad patrimonial.

e) Las funciones en materia de fundaciones de interés gallego que correspondan a la Conselleria de
Hacienda y Administracion Publica, en relacion con las fundaciones sobre las cuales ejerza el protectorado.

f) La tramitacion de las solicitudes de acceso a la informacién publica correspondientes a materias de
competencia de la Secretaria General Técnica y del Patrimonio; la gestién de las obligaciones de publicidad activa
correspondientes a materias de competencia de la conselleria y coordinacién y apoyo a las direcciones generales y
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organismos y entidades dependientes de la Conselleria en el ejercicio de sus competencias en cuestiones de
transparencia, conjuntamente con la Secretaria de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa.

2.2. El Servicio de Gestion de Reclamaciones Econdmico-Administrativas, que ejercera las siguientes
funciones:

a) La tramitacién de las reclamaciones econémico-administrativas y demas recursos interpuestos ante la
Junta Superior de Hacienda.

b) La asistencia a los vocales de la Junta Superior de Hacienda en la preparacion de las propuestas de
resolucion.

c) El apoyo al funcionamiento administrativo en relacién con la iniciacién, tramitacion y terminacion de los
procedimientos de las reclamaciones economico-administrativas y en materia de registro, coordinacion de
reuniones, elaboracion de actas e informacion a los interesados, asi como las naotificaciones de los actos de la Junta
Superior de Hacienda.

d) La remisién de expedientes a los drganos judiciales competentes y comunicacion de sus autos y
sentencias a los 6rganos gestores.

SECCION 5.2 LA SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION ECONOMICO-PATRIMONIAL DE LAS ENTIDADES
INSTRUMENTALES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

Articulo 9. Funciones y estructura.

1. La Subdirecciéon General de Gestion Econdmico-Patrimonial de las Entidades Instrumentales del Sector
Publico Autonémico ejercera las siguientes funciones:

a) El informe y elaboracion de las propuestas para el ejercicio de las facultades que se atribuyen a la
Conselleria de Hacienda y Administracién Publica en el articulo 88 y siguientes de la Ley 5/2011, de 30 de
septiembre, del patrimonio de la Comunidad Autbnoma de Galicia, en relacion con el patrimonio empresarial de la
Comunidad Auténoma.

b) El informe sobre las propuestas de viabilidad econémico-financiera en la creacion y disolucion de las
sociedades mercantiles publicas autondmicas, en la busqueda de la adopcion de medidas tendentes a la
racionalizacién del sector publico, sin perjuicio de las competencias que corresponden a otros centros directivos de
la Conselleria.

¢) La propuesta de informe en las operaciones del trafico juridico de las propiedades incorporales de la
Comunidad Auténoma, tal y como se dispone en la Ley 5/2011, de 30 de septiembre, para los asuntos concernientes
a dichos bienes.

d) La propuesta de informe para todos aquellos actos que lleven contenido econémico-patrimonial, en
particular la creacion, aprobacién de estatutos, su modificaciéon y la extincion de todas las entidades instrumentales
del sector publico autonémico en el marco de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y funcionamiento
de la Administracion general y del sector publico autonémico de Galicia.

e) La elaboracion de propuestas para la designacion de los representantes de la Administracion autonémica
en las sociedades mercantiles, control de la publicidad de la actividad societaria en internet, asi como la supervisiéon
de su actividad, sin perjuicio de la tutela funcional por otro érgano directivo o entidad de la Administracion
autonémica.

f) La implantacién de un sistema de captacion de la informacién centralizada que permita llevar a cabo un
adecuado seguimiento de la gestién del sector publico autonémico gallego, en coordinacién con la Intervencién
General de la Comunidad Autbnoma y la Direccién General de Planificacién y Presupuestos.

g) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién con las materias que le son propias.

2. Contaré con la siguiente unidad administrativa con nivel organico de servicio:
El Servicio de Administracion Empresarial, que ejercera las siguientes funciones:

a) La gestion, tramitacién, administracion, conservacion y elaboracion de las propuestas de adquisicion o
enajenacion de los titulos representativos de la participacion de la Comunidad Auténoma en el capital de las
sociedades mercantiles publicas autonémicas o participadas y de otras entidades publicas instrumentales.

b) La proposicion de las instrucciones, que debera cursar la Secretaria General Técnica y del Patrimonio a
los representantes de la Comunidad Auténoma en los érganos de gobierno y administracion de las sociedades
mercantiles publicas autonémicas.
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CAPITULO 1II
La Intervencién General de la Comunidad Auténoma
Articulo 10. Competencias.

1. Corresponden a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Galicia, bajo la dependencia de
la persona titular de la Conselleria de Hacienda y Administracion Puablica, las siguientes competencias:

a) El control interno de la actividad econémico-financiera de la Comunidad Autébnoma de Galicia, mediante
el ejercicio de la funcidn interventora y del control financiero en la forma y con el contenido previstos en el capitulo |
del titulo V del Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
régimen financiero y presupuestario de Galicia.

b) La direccion y gestion de la contabilidad publica en la forma y con el contenido previstos en los capitulos
Il'y 11l del titulo V del texto refundido de la Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia, y en su normativa
de desarrollo.

c) La direccién de la contabilidad de las entidades que forman parte del sector publico de la Comunidad
Auténoma de Galicia, en los términos dispuestos en el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre, y en su normativa
de desarrollo.

d) Las actuaciones de control financiero de subvenciones, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 9/2007, de
subvenciones de Galicia, y demas normativa de desarrollo.

e) Las actuaciones de auditoria de fondos comunitarios que le correspondan, de conformidad con lo
establecido en los reglamentos comunitarios y la restante normativa de aplicacién.

f) La gestion de la informacion econémico-financiera y formulaciéon de informes y propuestas de actuacién
derivadas del ejercicio de sus funciones contables y de control.

g) El ejercicio de las demas funciones que a dicho érgano le asignan la ley y demas normativa de aplicacion.

2. Son competencia del titular de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de su
delegacion:

a) La fiscalizacion previa de los siguientes gastos:

1. Los de cuantia indeterminada.

2. Los que deben ser aprobados por el Consello de la Xunta de Galicia o afecten a més de una conselleria.

3. Aquellos que deban ser sometidos a informe de la Asesoria Juridica General de la Xunta de Galicia o de
otro alto érgano consultivo.

b) La emision de informes de expedientes de gasto que deban ser sometidos a la autorizacién del Consello
de la Xunta de Galicia.

¢) El nombramiento de representantes de la Intervencién General de la Comunidad Autbnoma, asi como la
designacion de funcionarias/os asesoras/res para la comprobacion material de las cantidades destinadas a obras,
suministros, adquisiciones y servicios, de conformidad con la normativa aplicable en cada caso.

d) La aprobacion de los planes anuales de actuaciones de control financiero, auditoria publica y fondos
comunitarios, y de sus modificaciones.

e) La aprobacidn de los planes estratégicos de control financiero y auditoria publica y de las estrategias de
auditoria de fondos comunitarios, asi como de sus modificaciones.

f) El dictado de las instrucciones que sean necesarias para el ejercicio de las actuaciones de control
financiero, de auditoria pablica y de fondos comunitarios, asi como la homogeneizacién de criterios aplicables en
las distintas unidades de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma.

g) El ejercicio de la direccion de la Oficina Gallega de Auditoria y Control.

Articulo 11. Estructura.

1. La Intervencion General de la Comunidad Auténoma esta integrada por las siguientes unidades
administrativas, con nivel organico de subdireccién general, que realizaran las funciones que para cada una de ellas
se sefialan, sin perjuicio de aquellas otras que, dentro de su &mbito, se les asignen:

a) La Subdireccion General de Fiscalizacion y Control Interno.

b) La Subdireccién General de Contabilidad.
c¢) Las intervenciones delegadas.
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2. En la Intervencion General de la Comunidad Auténoma también estara integrada la Oficina Gallega de
Auditoria y Control.

3. Asimismo, la Intervencion General de la Comunidad Autébnoma desarrollara las funciones que son propias
de su competencia, por si misma o a través de los siguientes 6rganos:

a) Las intervenciones delegadas en cada conselleria.
b) Las intervenciones delegadas en las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico.
¢) Las intervenciones territoriales delegadas.

SECCION 1.2 LA SUBDIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION Y CONTROL INTERNO
Articulo 12. Funciones y estructura.
1. La Subdireccién General de Fiscalizacion y Control Interno ejercera las siguientes funciones:

a) El planteamiento de las propuestas de fiscalizacion previa de todos los actos de la Administracion cuya
competencia sea de la Intervencién General de la Comunidad Auténoma.

b) El estudio y propuesta de resolucién de las discrepancias previstas en el articulo 101 del Decreto
legislativo 1/1999, de 7 de octubre.

c) La preparacion de los recursos y reclamaciones que la Intervencion General de la Comunidad Auténoma
tenga que presentar, asi como el conocimiento de los que interpongan las intervenciones delegadas.

d) La reclamacion, a los 6rganos competentes, de los asesoramientos juridicos o informes técnicos que
considere necesarios para el ejercicio de las funciones encomendadas relativas a la funcién interventora.

e) Las funciones que, en relacion con la fiscalizacién previa limitada, otorga el Decreto legislativo 1/1999,
de 7 de octubre, a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma y de conformidad con sus instrucciones.

f) El estudio y propuesta de las actuaciones de control posterior en los expedientes objeto de fiscalizacion
limitada previa y de intervencién por muestreo.

g) La proposicién de las normas e instrucciones que sean necesarias para el ejercicio de la funcion
interventora.

h) La sustitucion del/de la interventor/a general en casos de ausencia, enfermedad, vacante, abstencion o
recusacién declarada, excepto designacion expresa en favor de la persona titular de otra subdireccion general.

2. La Subdireccién General de Fiscalizacion y Control Interno se estructura en las siguientes unidades
administrativas con nivel organico de servicio:

2.1. El Servicio de Fiscalizacion y Gestion, que ejercera las siguientes funciones:

a) La propuesta de informes de fiscalizacién previa.

b) El estudio y propuesta de resolucién de las discrepancias que se susciten como consecuencia del ejercicio
de la funcién fiscalizadora.

¢) El estudio y propuesta sobre los recursos y reclamaciones en los supuestos recogidos en las disposiciones
vigentes.

2.2. El Servicio de Control Interno, que ejercera las siguientes funciones:

a) El estudio y desarrollo de los trabajos previos precisos para elaborar la propuesta de actuaciones de
control posterior en los expedientes objeto de fiscalizacion limitada previa y de intervencion por muestreo.

b) La elaboracion de propuestas de normas e instrucciones para el ejercicio del control posterior en los
expedientes objeto de fiscalizacién limitada previa y de intervencion por muestreo en todas sus modalidades.

c) El estudio y coordinacion de los informes de control posterior de la fiscalizacién limitada previa y de la
intervencién por muestreo.

d) El estudio y seguimiento de las actuaciones en materia de fiscalizacion por muestreo.

e) La elaboracion de informes de resultados de las actuaciones de control posterior en los expedientes
objeto de fiscalizacién limitada previa y de intervencién por muestreo.

SECCION 2.2 LA SUBDIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD

Articulo 13. Funciones y estructura.

www.fiscal-impuestos.com o O @


http://www.fiscal-impuestos.com/
https://www.facebook.com/CEFfiscalimpuestos/
https://www.instagram.com/estudioscef/
https://www.linkedin.com/groups/4189644
https://twitter.com/ClubFiscal
https://www.youtube.com/videoscef

N8 Fiscal Impuestos

1. La Subdireccion General de Contabilidad ejercera las funciones siguientes:

a) La preparacion de las posibles modificaciones y adaptaciones del Plan general de contabilidad publica
para la Administracion de la Comunidad Auténoma y la elaboracion de los planes parciales o especiales conforme
a dicho plan.

b) La organizacién de la contabilidad en cuantos centros, servicios y dependencias sea necesario.

c) La preparacion de las instrucciones y normas contables que, en materia de contabilidad publica,
corresponda emitir a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma.

d) La realizacion de las actuaciones preparatorias para promover el ejercicio de la potestad reglamentaria
de acuerdo con el dispuesto en el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre.

e) La definicién de la configuracion del sistema de informacién contable y de sus sistemas auxiliares. Le
corresponde el disefio, desarrollo y direccion de la implantacion de las evoluciones del sistema y de nuevas
funcionalidades, médulos o subsistemas relacionados con este.

f) La vigilancia del correcto funcionamiento del sistema de informacién contable, realizando, a estos efectos,
todas las actuaciones que sean precisas.

g) La contabilizacién de todas aquellas operaciones que, dada su naturaleza especifica, no tengan que ser
registradas en alguna de las oficinas contables que conforman la organizacién contable de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Galicia.

h) La explotacion del sistema de informacién contable, la concesién de autorizaciones para su uso, asi como
el establecimiento y la modificacion de las tablas del sistema.

i) La agregacion e integracion de la informacién deducida de la contabilidad de las demés oficinas contables.

j) La preparacion y examen de la cuenta general de la Comunidad Autbnoma, asi como la preparacion de
las cuentas anuales de la Administracién general de la Xunta de Galicia.

k) El requerimiento de las cuentas, estados y otros documentos que deban rendirse a través de la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma.

[) La preparacion de la documentacion contable que, con caracter perioédico, tenga que remitirse al
Parlamento de Galicia, asi como aquella que tenga que publicarse en el Diario Oficial de Galicia.

m) La preparacion de la documentacion contable que deba remitirse a la Administracion del Estado en
cumplimiento de la normativa vigente en materia de estabilidad presupuestaria. Asimismo, le corresponde la
centralizacion y solicitud, de los departamentos que corresponda, de toda la documentacién necesaria que se deba
proporcionar a través de la Intervencién General de la Comunidad Auténoma, en cumplimiento de esta normativa.

n) El asesoramiento y propuesta de la emisién de informes y dictdmenes en materia contable en todo lo que
le corresponde a la Intervencion General de la Comunidad Autdnoma como centro directivo de la contabilidad publica
de Galicia.

0) La preparacion de la documentacion contable que, con caracter no periddico, deba elaborar la
Intervencién General de la Comunidad Auténoma, asi como aquella que precisen los érganos de direccion de la
Xunta de Galicia.

p) La realizacion de las actuaciones necesarias para mantener actualizado el inventario de entes integrantes
de la Comunidad Autbnoma de Galicia, en cumplimiento de los acuerdos del Consejo de Politica Fiscal y Financiera
de 10 de abril de 2003. A estos efectos, solicitara de las entidades y departamentos afectados toda la informacion y
documentacién que precise.

g) La elaboracion de la informacion estadistico-contable que emita el centro.

r) Aquellas otras funciones que, en relacion con la anotacion, registro y tratamiento de las operaciones de
naturaleza contable y, en general, de la informacion de caracter economico-financiero, le sean atribuidas por el/a
interventor/a general de la Comunidad Auténoma.

2. La Subdireccién General de Contabilidad se estructura en las siguientes unidades administrativas con el
nivel organico de servicio:

2.1. El Servicio de Planificacion y Regulacion Contable, que ejercera las siguientes funciones:

a) La preparacion de las posibles modificaciones y adaptaciones del Plan general de contabilidad publica
para la Administracion de la Comunidad Auténoma y la elaboracién de los planes parciales o especiales conforme
a dicho plan.

b) La organizacion de la contabilidad en cuantos centros, servicios y dependencias sea necesario.

c) La preparacion de las instrucciones y normas contables que en materia de contabilidad publica le
corresponda emitir a la Intervencién General de la Comunidad Auténoma.

d) La realizacion de las actuaciones preparatorias para promover el ejercicio de la potestad reglamentaria,
de acuerdo con el dispuesto en el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre.
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e) La definicion de la configuracion del sistema de informacion contable y de sus sistemas auxiliares. Le
corresponde el disefio, desarrollo y direccion de la implantacion de las evoluciones del sistema y de nuevas
funcionalidades, mddulos o subsistemas relacionados con este.

2.2. El Servicio de Gestién Contable, que ejercera las siguientes funciones:

a) La vigilancia del correcto funcionamiento del sistema de informacién contable, realizando, a estos efectos,
todas las actuaciones que sean precisas.

b) La contabilizacion de todas aquellas operaciones que, dada su naturaleza especifica, no tengan que ser
registradas en alguna de las oficinas contables que conforman la organizacion contable de la Administracion
autondémica.

c) La explotacion del sistema de informacién contable, la concesion de autorizaciones para su uso, asi como
el establecimiento y la modificacion de las tablas del sistema.

2.3. El Servicio de Elaboracion y Rendicién de Cuentas, que ejercera las siguientes funciones:

a) La agregacion e integracion de la informacion deducida de la contabilidad de las demas oficinas contables.

b) La preparacién y examen de la cuenta general de la Comunidad Auténoma.

c) El requerimiento de las cuentas, estados y otros documentos que deban rendirse a través de la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma.

d) La preparacién de las cuentas anuales de la Administracion general de la Xunta de Galicia.

e) La preparacion de la documentacion contable que, con caracter periédico, tenga que remitirse al
Parlamento de Galicia, asi como aquella que tenga que publicarse en el Diario Oficial de Galicia.

f) La preparacion de la documentacion contable que deba remitirse a la Administracion general del Estado
en cumplimiento de la normativa vigente en materia de estabilidad presupuestaria. Asimismo, le corresponde
centralizar y solicitar de los departamentos que corresponda toda la documentacidon necesaria que se deba
proporcionar a través de la Intervencién General de la Comunidad Auténoma, en cumplimiento de esta normativa.

2.4. El Servicio de Informes y Analisis de Cuentas y Financieros, con las siguientes funciones:

a) El asesoramiento y propuesta de la emisidn de informes y dictimenes en materia contable, en todo lo
que le corresponde a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma como centro directivo de la contabilidad
publica de Galicia.

b) La preparacién de la documentacién contable que, con caracter no periddico, deba elaborar la
Intervencién General de la Comunidad Auténoma, asi como aquella que precisen los érganos de direccion de la
Xunta de Galicia.

c¢) Larealizacién de las actuaciones necesarias para mantener actualizado el inventario de entes integrantes
de la Comunidad Autbnoma de Galicia, en cumplimiento de los acuerdos del Consejo de Politica Fiscal y Financiera
de 10 de abril de 2003. A estos efectos, solicitara de las entidades y departamentos afectados toda la informacion y
documentacién que precise.

d) La elaboracién de la informacién estadistico-contable que emita el centro.

SECCION 3.2 LA OFICINA GALLEGA DE AUDITORIA Y CONTROL
Articulo 14. Funciones y estructura.

1. La Oficina Gallega de Auditoria y Control desarrollara sus competencias en el marco de las actuaciones
de control financiero, de auditoria del sector publico y de fondos comunitarios, con excepcién de las que se
encuentren expresamente atribuidas a otros érganos o unidades administrativas no dependientes de la Oficina.
Estas competencias se ejerceran a través de las siguientes funciones:

a) La planificacion, programacion, coordinacion, ejecucion y seguimiento de las actuaciones de control
financiero y de auditoria publica.

b) La planificacion, programacion, coordinacion, ejecucion y seguimiento de las actuaciones de control de
fondos comunitarios que, de conformidad con los reglamentos comunitarios y la restante normativa de aplicacion, le
corresponde ejecutar a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma.

c¢) La planificacién, programacion, coordinacion, ejecucion y seguimiento de las actuaciones de control
financiero de subvenciones y ayudas publicas.

d) La planificacion, programacion, coordinacion, ejecucion y seguimiento de las actuaciones de control que,
en el ambito de la ejecucién del Mecanismo de recuperacion y resiliencia, le correspondan ejecutar a la Intervencion

www.fiscal-impuestos.com o O @


http://www.fiscal-impuestos.com/
https://www.facebook.com/CEFfiscalimpuestos/
https://www.instagram.com/estudioscef/
https://www.linkedin.com/groups/4189644
https://twitter.com/ClubFiscal
https://www.youtube.com/videoscef

N8 Fiscal Impuestos

General de la Comunidad Auténoma, de conformidad con el recogido en los reglamentos comunitarios y restante
normativa que resulte de aplicacion

e) La planificacién, programacion, coordinacién, ejecucién y seguimiento de las actuaciones de auditoria y
de control financiero continuo realizadas por las unidades de Auditoria y de Control Financiero Continuo del Sector
Publico Sanitario.

f) El seguimiento de las actuaciones de control posterior realizadas por las intervenciones delegadas o
territoriales.

g) La elaboracion y aprobacion de las instrucciones que sean aplicables al ejercicio de las actuaciones de
control financiero, de auditoria publica y de fondos comunitarios.

h) La coordinacién y preparacion de la informacion que tenga que remitirse al Parlamento de Galicia, al
Consejo de Cuentas o otras administraciones publicas u organismos involucrados en la gestion y en el control y
auditoria del sector publico y de fondos comunitarios.

2. La Oficina Gallega de Auditoria y Control se estructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Division de Auditoria Publica y Control Financiero.

b) Divisién de Auditoria de Fondos Comunitarios.

c) Divisién de Coordinacién, Seguimiento y Ayudas de Estado.

d) Unidad de Auditoria y de Control Financiero Continuo del Sector Pablico Sanitario.

3. Al frente de cada divisién estara un subdirector general de divisién, que sera el maximo responsable de
las funciones atribuidas a la division.

4. Corresponde al director de la Oficina la asignacion de los efectivos de la oficina Gallega de Auditoria y
Control entre las distintas divisiones y equipos. Cada division y equipo desarrollara las labores y funciones que se
determinan en este decreto, pudiendo, en todo caso, el director proceder a la reasignacion de efectivos cuando eso
fuera necesario por las distintas cargas de trabajo de las divisiones, teniendo en cuenta, en todo caso, el dispuesto
en el articulo 37.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

Articulo 15. Direccion de la Oficina Gallega de Auditoria y Control.

1. La Direccion de la Oficina Gallega de Auditoria y Control sera ejercida por la persona titular de la
Intervenciéon General de la Comunidad Autbnoma de Galicia, a quien le correspondera la direccién, impulso y
coordinacién general de los trabajos dirigidos por cada una de las divisiones y la unidad que conforman la Oficina y
que ejercera a través de las siguientes funciones:

a) La aprobacion de los planes anuales de actuaciones de control financiero, auditoria publica y fondos
comunitarios y de sus modificaciones.

b) La aprobacion de los planes anuales de actuaciones de la Unidad de Auditoria y de Control Financiero
Continuo del Sector Publico Sanitario.

c) La aprobacion de los planes estratégicos de control financiero y auditoria publica y de las estrategias de
auditoria de fondos comunitarios y de sus modificaciones.

d) La aprobacién de las normas o instrucciones que sean necesarias para el ejercicio de las actuaciones de
control financiero, de auditoria publica y de fondos comunitarios.

e) La organizacion del control de calidad de cualquier actuacién de auditoria o de control.

f) Aquellas otras actuaciones no atribuidas a las divisiones que resulten precisas para el correcto
funcionamiento de la Oficina.

Articulo 16. La Divisién de Auditoria Pablica y Control Financiero.
1. La Division de Auditoria Publica y Control Financiero ejercera las siguientes funciones:

a) El estudio y la elaboracion de la propuesta del plan anual de actuaciones de control financiero y auditoria
publica y de sus modificaciones.

b) El estudio y la elaboracion de la propuesta de los planes estratégicos de control financiero y auditoria
publica y de sus modificaciones.

c) La realizacién del control financiero en aquellos organismos y entidades vinculados o dependientes de la
Administracion de la Comunidad Auténoma en que esté establecida esta modalidad de control, segun se establece
en el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre, en las disposiciones que la desarrollan y deméas normativa de
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aplicacion, salvo respecto de aquellas entidades en que la Intervencion General de la Comunidad Autonoma
encomiende el control financiero a otra unidad.

d) El control financiero de las subvenciones, en los términos establecidos en la Ley 9/2007, de 13 de junio,
y demds normativa de desarrollo.

e) La coordinacién, de conformidad con las instrucciones emitidas por la persona titular de la direccién de la
oficina, de los informes que deriven de las actuaciones de control financiero y de auditoria publica.

f) La emisién de los informes de aquellas actuaciones de control financiero y auditoria publica de las
entidades en que asi se determine y, en su caso, la emision de informes globales.

g) La asistencia a las mesas de contratacion de las entidades respecto de las cuales ejerza el control
financiero la division que tengan caracter de Administracién publica a los efectos de la legislacion reguladora de la
contratacion en el sector publico o, en su caso, la propuesta de un funcionario de la propia subdireccion que lo
sustituya.

h) Aquellas otras funciones que pudieran serle encomendadas por la persona titular de la direccién de la
oficina para el mejor funcionamiento de la misma.

2. La Division de Auditoria Publica y Control Financiero se estructura en las siguientes unidades
administrativas, al frente de las cuales habra un jefe de servicio:

2.1. El Equipo de Control Financiero, que ejercera las siguientes funciones:

a) El estudio y desarrollo de los trabajos previos precisos para elaborar la propuesta anual de actuaciones.

b) El estudio y desarrollo de los trabajos previos precisos para la elaboracién de los programas de trabajo
que se utilizaran en las actuaciones de control financiero.

¢) La realizacion de los trabajos necesarios para procurar una adecuada coordinacion de los informes que
deriven de las actuaciones de control financiero.

d) La realizacion de los trabajos conducentes a la propuesta de informes de los controles que, en su caso,
le sean asignados y la realizacion, en su caso, del informe global.

e) Aguellas otras funciones que pudieran serle encomendadas por la persona titular de la direccion de la
oficina para el mejor funcionamiento de la misma.

2.2. El Equipo de Auditoria del Sector Publico, que ejercera las siguientes funciones:

a) El estudio y desarrollo de los trabajos previos precisos para elaborar la propuesta anual de actuaciones.

b) El estudio y desarrollo de los trabajos previos precisos para la elaboracion de los programas de trabajo
gue se utilizaran en las auditorias del sector publico.

¢) La realizacion de los trabajos necesarios para procurar una adecuada coordinacion de los informes que
deriven de las actuaciones de auditoria.

d) La realizacion de los trabajos conducentes a la propuesta de informes de los controles que, en su caso,
le sean asignados y la realizacion, en su caso, del informe global.

e) Aquellas otras funciones que pudieran serle encomendadas por la persona titular de la direccion de la
oficina para el mejor funcionamiento de la misma.

2.3. Equipo de Control y Coordinacién del Control Financiero de la Atriga, que ejercera las siguientes
funciones:

a) El estudio y desarrollo de los trabajos previos precisos para elaborar la propuesta anual de actuaciones.

b) El estudio y desarrollo de los trabajos previos precisos para la elaboracion de los programas de trabajo
gue se utilizarén en las actuaciones de control financiero de la Atriga.

c¢) La coordinacién y supervision de los trabajos precisos para elaborar los programas de trabajo que se
utilizaran en las actuaciones de control.

d) La realizacion de los trabajos conducentes a la propuesta de informes de los controles que, en su caso,
le sean asignados y la realizacion, en su caso, del informe global.

e) La realizacion de los trabajos necesarios para procurar una coordinacion adecuada de los informes que
deriven de las actuaciones de control financiero.

f) Aquellas otras funciones que pudieran serle encomendadas por la persona titular de la direccion de la
oficina para el mejor funcionamiento de la misma.

Articulo 17. La Divisién de Auditoria de Fondos Comunitarios.

1. La Division de Auditoria de Fondos Comunitarios ejercera las siguientes funciones:
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a) El estudio y la elaboracion de la propuesta del plan de auditorias de fondos comunitarios, con detalle de
las que se van a realizar cada afio, asi como de sus modificaciones.

b) El estudio y la elaboracion de la estrategia de auditoria de aquellos fondos en los que asi esté previsto
de acuerdo con la normativa aplicable.

c) La realizacién de las actuaciones de control de fondos comunitarios que, de conformidad con los
reglamentos comunitarios y la restante normativa de aplicacién, le corresponde ejecutar a la Intervencion General
de la Comunidad Auténoma.

d) La realizacion de las actuaciones de control que, en el ambito de la ejecucién del Mecanismo de
recuperacion y resiliencia, le corresponda ejecutar a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de
conformidad con lo contemplado en los reglamentos comunitarios y restante normativa que resulte de aplicacion.

e) El desarrollo de los trabajos de auditoria que le corresponde a la Intervencion General de la Comunidad
Autonoma como organismo de certificacion de la cuenta de los fondos Feaga y Feader en la Comunidad Auténoma
de Galicia.

f) La coordinacion, de conformidad con las instrucciones emitidas por la persona titular de la direccién de la
oficina, de los informes que deriven de las actuaciones de control financiero de fondos comunitarios.

g) La emisiéon de los informes con los resultados de las auditorias que se deban rendir a otros drganos
involucrados en la gestion en el control y de fondos comunitarios.

h) Aquellas otras funciones que pudieran serle encomendadas por la persona titular de la direccion de la
oficina para el mejor funcionamiento de la misma.

2. La Division de Auditoria de Fondos Comunitarios se estructura en las siguientes unidades administrativas,
al frente de las cuales habra un jefe de servicio:

2.1. El Equipo de Auditoria de los Fondos Europeos de la Pesca, que ejercera las siguientes funciones:

a) El estudio y desarrollo de los trabajos previos precisos para la elaboracién de los programas de trabajo
que se utilizaran en las auditorias de actuaciones cofinanciadas con los fondos europeos de la pesca.

b) La coordinacién de los trabajos de auditoria de las actuaciones cofinanciadas con los fondos europeos
de la pesca que realicen otras unidades de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma.

c) La revisién de los informes emitidos como resultado de las auditorias de las actuaciones cofinanciadas
con los fondos europeos de la pesca.

d) La realizacién de los trabajos de auditoria conducentes a la propuesta de informes de los controles que,
en su caso, le sean asignados.

e) Larealizacion de los trabajos necesarios para el adecuado seguimiento de los resultados de las auditorias
de los fondos europeos de la pesca.

f) Aquellas otras funciones que pudieran serle encomendadas por la persona titular de la direccion de la
oficina para el mejor funcionamiento de la misma.

2.2. El Equipo de Auditoria del Feder y del MRR, que ejercera las siguientes funciones:

a) El estudio y desarrollo de los trabajos previos precisos para la elaboracién de los programas de trabajo
que se utilizaran en las auditorias de actuaciones cofinanciadas con el Feder.

b) La coordinacion de los trabajos de auditoria de las actuaciones cofinanciadas con el Feder que realicen
otras unidades de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma.

c) La revisién de los informes emitidos como resultado de las auditorias de las actuaciones cofinanciadas
con el Feder.

d) La realizacion de los trabajos de auditoria que en el d&mbito de la ejecuciébn del Mecanismo de
recuperacion y resiliencia le corresponda ejecutar a la Intervencién General de la Comunidad Auténoma.

e) La realizacion de los trabajos de auditoria conducentes a la propuesta de informes de los controles que,
en su caso, le sean asignados.

f) La realizacion de los trabajos necesarios para el adecuado seguimiento de los resultados de las auditorias
del Feder.

g) Aquellas otras funciones que pudieran serle encomendadas por la persona titular de la direccion de la
oficina para el mejor funcionamiento de la misma.

2.3. El Equipo de Auditoria del FSE, que ejercera las siguientes funciones:

a) El estudio y desarrollo de los trabajos precisos para elaborar la propuesta de las actuaciones anuales de
auditoria del FSE.
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b) El estudio y desarrollo de los trabajos previos precisos para la elaboraciéon de los programas de trabajo
gue se utilizaran en las auditorias de actuaciones cofinanciadas con el FSE.

¢) La coordinacién de los trabajos de auditoria de las actuaciones cofinanciadas con el FSE que realicen
otras unidades de la Intervencion General.

d) La revision de los informes emitidos como resultado de las auditorias de las actuaciones cofinanciadas
con el FSE.

e) La realizacién de los trabajos de auditoria conducentes a la propuesta de informes de los controles que,
en su caso, le sean asignados.

f) La realizacion de los trabajos necesarios para el adecuado seguimiento de los resultados de las auditorias
del FSE.

g) Aquellas otras funciones que pudieran serle encomendadas por la persona titular de la direccion de la
oficina para el mejor funcionamiento de la misma.

2.4. El Equipo de Auditoria de Fondos Europeos Agricolas, que ejercera las siguientes funciones:

a) El estudio y desarrollo de los trabajos previos precisos para elaborar una propuesta del Plan anual de
control de fondos comunitarios.

b) La realizacion de los trabajos de auditoria necesarios para la certificacion de las cuentas de los fondos
Feaga y Feader de la Comunidad Auténoma de Galicia.

c) La ejecucidn del Plan de control de las operaciones comprendidas en el sistema de financiacion del Feaga,
al amparo de las exigencias de los reglamentos comunitarios.

d) La realizacién de los trabajos de auditoria conducentes a la propuesta de informes de los controles que,
en su caso, le sean asignados.

e) Larealizacion de los trabajos necesarios para el adecuado seguimiento de los resultados de las auditorias
del Feaga y Feader.

f) Aquellas otras funciones que pudieran serle encomendadas por la persona titular de la direccién de la
oficina para el mejor funcionamiento de la misma.

Articulo 18. La Divisién de Coordinacion, Seguimiento y Ayudas de Estado.
1. La Division de Coordinacion, Seguimiento y Ayudas de Estado ejercera las siguientes funciones:

a) La realizacién de los trabajos necesarios para procurar la coordinacién de los 6rganos integrados o
dependientes de la Intervencion General de la Comunidad Autonoma con la Oficina Gallega de Auditoria y Control.

b) El estudio y propuesta de las normas e instrucciones que sean aplicables al ejercicio de las actuaciones
de control financiero, de auditoria publica y de fondos comunitarios.

c) El estudio y las propuestas de homogeneizacion de normas y criterios aplicables en las distintas unidades
de la Intervencion General de la Comunidad Autbnoma que afecten a las funciones de control y auditoria de la
oficina, sin perjuicio de las funciones asignadas a otros 6rganos.

d) La elaboracion de las propuestas correspondientes para el desarrollo y actualizacion de los sistemas de
informaciéon dedicados a darles servicio, en el ejercicio de sus funciones a todas las direcciones generales
dependientes de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica.

e) El seguimiento y evaluacion de las actuaciones de control posterior realizadas por las intervenciones
delegadas o territoriales y la elaboracion de las propuestas de actuacion que deriven de ellas.

f) El seguimiento de los informes de control emitidos por las divisiones y unidades de la oficina o por otras
unidades pertenecientes a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, cuando recojan la procedencia de
reintegrar la subvencién o la ayuda, y la elaboracién de las propuestas de actuacion que deriven de ellos, de acuerdo
con el previsto en la normativa aplicable.

0) El seguimiento de los informes de control emitidos por las divisiones y unidades de la oficina o por otras
unidades pertenecientes a la Intervencion General de la Comunidad Autdnoma, cuando concluyan la existencia de
una situacion susceptible de ser constitutiva de fraude o incurrir en corrupcién o conflicto de intereses.

h) El seguimiento de las medidas correctoras que se hayan decidido como consecuencia de las deficiencias
puestas de manifiesto en los informes de control y de auditoria publica.

i) La coordinacion y preparacion de la informacion que tenga que remitir la Intervencion General al
Parlamento de Galicia, al Consejo de Cuentas 0 a otros érganos o administraciones publicas que participen o estén
relacionados con la gestion y con el control y auditoria del sector publico y de fondos comunitarios.

j) La verificacion del seguimiento de los informes emitidos por el Consejo de Cuentas u otros organismos en
el ejercicio de sus funciones de control de la Administracién autonédmica, y elaborar las propuestas de actuacién que
deriven de ellos.
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k) La coordinacion, en el ambito de las ayudas de Estado, con la Direccion General de Relaciones Exteriores
y con la Unién Europea.

[) La coordinacion con los demas érganos de control en materia de ayudas de Estado.

m) Aquellas otras funciones que pudieran serle encomendadas por la persona titular de la direccién de la
oficina para su mejor funcionamiento.

2. La Divisiéon de Coordinacion, Seguimiento y Ayudas de Estado se estructura en las siguientes unidades
administrativas, al frente de las cuales habra un jefe de equipo, con nivel organico de servicio:

2.1. El Equipo de Coordinacion, Seguimiento y Analisis, que realizara las siguientes funciones:

a) La realizacion de los trabajos necesarios para procurar la coordinacion de los 6rganos integrados o
dependientes de la Intervencion General con la Oficina de Auditoria y Control y verificar el seguimiento de los
informes emitidos por el Consejo de Cuentas u otros organismos en el ejercicio de sus funciones de control de la
Administracion autonémica.

b) La elaboracién de los informes que sirvan de base para propuestas de emisién de normas o instrucciones
en relacién con las actuaciones de control financiero, de auditoria publica y de fondos comunitarios.

c) El estudio y las propuestas de homogeneizacién de normas y criterios aplicables en las distintas unidades
de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma que afecten a las funciones de control y auditoria de la
oficina, asi como en lo relativo a los informes emitidos por el Consejo de Cuentas.

d) La elaboracién de las propuestas correspondientes para el desarrollo y actualizacion de los sistemas de
informacion dedicados a darles servicio, en el ejercicio de sus funciones, a todas las direcciones generales
dependientes de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica.

e) La preparacion de la informacién que tenga que remitirse al Parlamento de Galicia, al Consejo de Cuentas
Y, en su caso, al Tribunal de Cuentas y a los 6rganos estatutarios o a otras administraciones publicas o 6rganos
involucrados en la gestion y en el control y auditoria del sector publico y de fondos comunitarios.

f) La verificacién del seguimiento de los informes de control financiero y de control posterior emitidos por las
distintas unidades de la Intervencion, y la elaboracion de las propuestas de actuacion que deriven de ellos.

g) Aquellas otras actuaciones que pudieran serle encomendadas por la persona titular de la direccion de la
oficina para lo mejor funcionamiento de la misma.

2.2. El Equipo de Ayudas de Estado, que realizara las siguientes funciones:

a) La relacién con la Direccidon General de Relaciones Exteriores y con la Union Europea de la Xunta de
Galicia, asi como la participacién y el seguimiento de actividades y programas relacionados directamente con la
politica regional comunitaria.

b) El examen, propuesta y coordinacion con las intervenciones delegadas, necesarios para la emision de
los informes preceptivos en materia de subvenciones y ayudas respecto de su coherencia con el Plan estratégico
de Galicia y la normativa comunitaria de aplicacién, asi como el analisis del cumplimiento de la normativa de ayudas
de Estado en las actuaciones financiadas con los fondos publicos, cuando proceda.

Articulo 19. La Unidad de Auditoria y del Control Financiero Continuo del Sector Pablico Sanitario.

1. La Unidad de Auditoria y de Control Financiero Continuo del Sector Publico Sanitario ejercera las
siguientes funciones:

a) El estudio y propuesta del Plan anual de actuaciones, asi como la coordinacidn y seguimiento y, en su
caso, propuesta de informes globales y seguimiento de medidas correctoras dirigidas a la mejora de la sostenibilidad
del Sistema sanitario publico de Galicia.

b) La elaboracion de informes que sirvan de base a la propuesta de emision de normas o instrucciones en
relacion con la auditoria y con el control financiero del sector publico sanitario.

c¢) La coordinacién y supervision de los trabajos precisos para elaborar los programas de trabajo que se
utilizaran en las actuaciones de control.

d) La coordinacion de los servicios de auditoria y seguimiento de las actuaciones realizadas por las unidades
que tengan encomendadas el ejercicio y la materializacion del control financiero y la realizacién, en su caso, de
informes globales.

e) El seguimiento de las medidas que se hayan decidido adoptar como consecuencia de los informes de
control financiero y de las que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos econémico-financieros de las
distintas estructuras de gestion integrada del Servicio Gallego de Salud.
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f) Aquellas otras funciones que pudieran ser encomendadas por la persona titular de la direccién de la oficina
para su mejor funcionamiento.

1.1. Las anteriores funciones seran ejercidas por la Jefatura de Auditoria de la Estructura de Gestidon
Integrada de Vigo.

2. La Unidad de Auditoria y de Control Financiero Continuo del Sector Publico Sanitario se estructura en las
siguientes unidades administrativas con nivel organico de servicio:

2.1. El Servicio de Coordinacién y Supervision, que ejercera las siguientes funciones:

a) El estudio y desarrollo de los trabajos previos precisos para elaborar la propuesta del Plan anual de
actuaciones.

b) El estudio y desarrollo de los trabajos previos precisos para elaborar los programas de trabajo que se
utilizaran en las actuaciones de control.

c) La realizacion de los trabajos necesarios para procurar una adecuada coordinacion de los informes que
se deriven de las actuaciones de control financiero.

d) La realizacion de los trabajos de auditoria y la emision de los informes que le sean encomendados por el
director de la oficina o el superior, asi como la de todos aquellos previstos en las disposiciones vigentes.

e) Aquellas otras funciones que le puedan ser encomendadas por la persona titular de la direccion de la
oficina para su mejor funcionamiento.

2.2. Equipos de auditoria en cada una de las estructuras de gestién integrada del Servicio Gallego de Salud,
dirigidos por un jefe de servicio, que ejercera las siguientes funciones:

a) La realizacién de los trabajos de auditoria y la emisién de los informes que le sean asignados, asi como
la de todos aquellos previstos en las disposiciones vigentes.

b) La asistencia a las mesas de contratacion de las entidades respecto de las que se ejerza el control
financiero o, en su caso, la propuesta de un/una funcionario/a que lo sustituya.

c) La realizacion de las propuestas de mejora que favorezcan la homogeneidad de procedimientos
econdmicos-administrativos del sistema, asi como aquellas que permitan cumplir los objetivos econdmico-
financieros de las estructuras de gestion integrada del Servicio Gallego de Salud.

d) Aquellas otras funciones que le puedan ser encomendadas por la persona titular de la direccién de la
oficina para su mejor funcionamiento.

En el caso de la Estructura de Gestion Integrada de Vigo, existira un jefe de auditoria, equivalente a los
puestos de jefatura territorial, del que dependera una jefatura de equipo de auditoria, y que tendra encomendadas
las funciones propias de la Unidad de Control Financiero Continuo y del Sector Publico Sanitario, de acuerdo con lo
previsto en el apartado 1.1 del presente articulo.

SECCION 4.2 LAS INTERVENCIONES DELEGADAS
Articulo 20. Funciones y estructura.

1. En la Presidencia de la Xunta de Galicia, en las vicepresidencias y en todas las consellerias existira una
intervencién delegada, con nivel organico de subdireccidn general, integrada organicamente en las secretarias
generales y en las secretarias generales técnicas, que ejercera, bajo la dependencia funcional y jerarquica de la
Intervencién General de la Comunidad Autbnoma, en el &mbito de las competencias de las respectivas consellerias
o de los organismos autébnomos y agencias publicas autondmicas a ellas adscritas, las siguientes funciones, excepto
en el caso en que les estén expresamente atribuidas al/a la interventor/a general o a los/a las interventores/as
territoriales:

a) La fiscalizaciéon previa de todo acto, documento o expediente susceptible de producir derechos vy
obligaciones de contenido econoémico.

b) El ejercicio de las funciones de auditoria de fondos comunitarios que, en su caso, le asigne la Intervencion
General de la Comunidad Autonoma.

c) El ejercicio de las funciones de control financiero permanente que, en su caso, le asigne la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma.

d) El ejercicio de las funciones de control posterior que, en su caso, le asigne la Intervencién General de la
Comunidad Auténoma.
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e) La interposicion de recursos y reclamaciones y la emision de los informes previstos en las disposiciones
vigentes.

f) La solicitud, a los 6rganos competentes, del asesoramiento juridico o de los informes técnicos que se
precisen en el ejercicio de la funcién interventora.

g) El control de los fondos librados en firme o para justificar, a favor de los diversos 6rganos de la Conselleria,
asi como el examen y censura de las respectivas cuentas.

h) La llevanza y el desarrollo de la contabilidad del presupuesto de gastos que se gestione en la Conselleria
hasta la fase de propuesta de pago.

i) La formacion de los estados y anexos que se deban rendir al Consejo de Cuentas de Galicia y, en su caso,
al Tribunal de Cuentas.

j) La asistencia a las mesas de contratacion de la Conselleria y de las entidades respecto de las cuales se
ejerza el control interno que tengan el caracter de Administracion publica a los efectos de la legislacion reguladora
de la contratacion en el sector publico o, en su caso, la propuesta de un funcionario de la propia intervencion que lo
sustituya.

k) El desarrollo de cualquier otra tarea que, en su caso, le encomiende la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma.

2. La Intervencion Delegada de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, ademés de sus
funciones propias como intervencion delegada, ejercera las siguientes:

a) La intervencion formal de la ordenacién del pago y la intervencién material de ingresos y pagos propuestos
y/o realizados por la Direccion General de Politica Financiera y Tesoro.

b) El seguimiento del presupuesto de gastos de los 6rganos institucionales de la Comunidad Auténoma,
siempre que dichos drganos no tengan sus propias oficinas contables integradas en el sistema contable Xumco II.

¢) Las correspondientes como intervencion delegada de las secciones 21. Transferencias a corporaciones
locales, 22. Deuda publica y 23. Gastos de diversas consellerias.

d) La fiscalizacién previa de los expedientes que la legislacién patrimonial atribuye a la competencia de la
Conselleria de Hacienda y Administracién Publica.

e) La contabilizacion de los ingresos que se realicen en los servicios centrales de la Direccién General de
Politica Financiera y Tesoro y el seguimiento del presupuesto de ingresos de la Comunidad Auténoma y de las
cuentas no presupuestarias; pudiendo ejercer para eso las labores de relacidon necesarias con las intervenciones
territoriales delegadas que le encomiende la Intervencion General de la Comunidad Autbnoma.

f) La formacién de la cuenta de rentas publicas y tesoreria de los servicios centrales.

0) El ejercicio de las actuaciones de control interno que en materia de ingresos le sean encomendadas por
la Intervencion General de la Comunidad Auténoma.

h) Las funciones propias de la funcién interventora en el Consejo Econémico y Social.

Para el ejercicio de sus funciones, ademas del Servicio de Fiscalizacién y Contabilidad, comun a las
restantes intervenciones delegadas, esta intervencién contara con la siguiente unidad:

2.1. El Servicio de Control Patrimonial y del Tesoro, que ejercerd las siguientes funciones:

a) La contabilizacion y control de los pagos efectuados por la Direccibn General de Politica Financiera y
Tesoro, asi como el control de las existencias.

b) La contabilizacion de la deuda de la Comunidad Auténoma.

¢) La contabilizacion de los ingresos en los servicios centrales de la Direccién General de Politica Financiera
y Tesoro.

d) El seguimiento de los presupuestos de ingresos de la Comunidad Autbnoma, pudiendo solicitar de los
organos correspondientes la informacion necesaria para el ejercicio de su funcion.

e) La contabilizacion y seguimiento de los pagos e ingresos no presupuestarios, asi como los expedientes
de devolucion de ingresos indebidos.

f) La confeccion de la cuenta de rentas publicas.

g) La fiscalizacion y control de los expedientes que la legislacion patrimonial atribuye a la Conselleria.

h) Aquellas otras funciones que le puedan ser encomendadas por la intervencion delegada de la que
depende.

Para el ejercicio de estas funciones podra solicitar, a los 6rganos competentes, toda la informacién necesaria
para su idéneo desempefio.
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3. La Intervencion Delegada de la Presidencia, Consello da Cultura Galega y Consello Consultivo asumira,
ademas de las funciones propias como Intervencion Delegada de la Presidencia, las correspondientes del Consello
da Cultura Galega y del Consello Consultivo.

4. La Intervencion Delegada de la Conselleria de Medio Ambiente, Territorio y Vivienda asumira, ademas
de las funciones propias como intervencién delegada de la conselleria, las correspondientes a la Agencia de
Proteccion de la Legalidad Urbanistica.

5. La Intervencién Delegada de la Conselleria de Sanidad asumira, ademas de sus funciones propias como
Intervencion Delegada de la Conselleria de Sanidad, aquellas actuaciones de control financiero permanente del
Servicio Gallego de Salud que se le asignen en el Plan anual de actuaciones.

6. Las intervenciones delegadas de todas las consellerias contardn con un Servicio de Fiscalizacién y
Contabilidad, excepto la Intervencion Delegada en la Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional y
Universidades y la Intervencion Delegada en la Conselleria de Medio Rural, que contaran con dos servicios, y la
Conselleria de Medio Ambiente, Territorio y Vivienda y la Conselleria de Sanidad, que no contaran con ningun
servicio. Los/las interventores/as delegados/as podran ser asistidos por interventores/as adjuntos/as o
habilitados/as.

CAPITULO IV
De las direcciones generales
SECCION 1.2 LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTOS
Articulo 21. Competencias y estructura.

1. La Direccion General de Planificacion y Presupuestos es el érgano directivo al cual, bajo la dependencia
de la persona titular de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, le corresponde dirigir y coordinar las
actuaciones relativas a la planificacion, programacion y elaboracion de presupuestos del sector pablico autonémico
y de sus costes de personal, asi como el seguimiento de su ejecucion. Le corresponden las siguientes competencias:

a) La realizacion de estudios y actuaciones relativos a la determinacion de los recursos econémicos que
deben ser transferidos a la Comunidad Autonoma desde los presupuestos de otras administraciones publicas,
excepto los que este decreto les asigne a otros centros directivos.

b) La formulacién y seguimiento de los objetivos de la politica presupuestaria, la realizacion de los estudios
relacionados con dichas actuaciones y la elaboracion de los criterios para su aplicacién. La definicion de las
directrices que se deban seguir en la elaboracién de los escenarios presupuestarios y en la evolucion de las politicas
presupuestarias de gasto publico que en ellos se integran. La formulaciéon de la normativa y de las instrucciones
precisas para la elaboracion anual de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma.

c) La elaboracion de los marcos financieros plurianuales en que habra de enmarcar la elaboracién de los
presupuestos anuales, a través de los cuales se garantizara una programacion presupuestaria coherente con los
objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica.

d) La coordinacion permanente del desarrollo del proceso presupuestario, tanto en el momento de la
elaboracién de los presupuestos generales de la Comunidad Autbnoma como en los periodos anteriores y
posteriores, velando por la efectividad de la ejecucién de las distintas fases de dicho proceso y porque estas se
desarrollen dentro de los plazos previstos. El desarrollo de las competencias atribuidas por la legislacion vigente a
la Conselleria de Hacienda y Administracién Publica en materia presupuestaria.

e) La preparacion de los estudios que informan las decisiones de los escenarios de ingresos. Partiendo de
estas decisiones, la propuesta del limite de gasto no financiero y la elaboracion del proyecto de presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma en base a las dotaciones propuestas por los centros gestores, ajustadas al
limite de gasto aprobado y a las directrices formuladas en las comisiones funcionales del gasto.

f) El andlisis econdmico-financiero de la evolucidn presupuestaria en su vertiente de ingresos y gastos; en
su caso, podra proponer aquellas medidas que se consideren convenientes para el necesario equilibrio
presupuestario.

g) El ejercicio de las competencias atribuidas por la legislacion vigente a la Conselleria de Hacienda y
Administracién Publica en materia de retribuciones del personal, aprobacién y modificacién de anexos de personal,
autorizaciébn de masa salarial en convenios y acuerdos colectivos y, en general, en todas aquellas materias
relacionadas con decisiones sobre el personal que tengan repercusién econémica.

h) La gestion del Fondo de Cooperacion Local.
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i) La programacion y la gestién del Fondo de Compensacion Interterritorial (FCI).
j) Por lo que se refiere a los gestores de las politicas de gasto sanitario, sin perjuicio de las competencias
generales incluidas en los puntos precedentes, le corresponde a este centro directivo:

1. El establecimiento de los criterios que se deben seguir en materia de gestién de recursos propios.

2. El conocimiento de aquellos actos de control, inspeccién y evaluacién de la gestién, tanto en centros o
servicios sanitarios propios como concertados, efectuados por la seccién y servicios competentes en materia
sanitaria o por 6rganos de control interno y externo, que tengan contenido econémico y que sean de interés para
este centro directivo.

3. La emision de informe sobre los proyectos de nuevas inversiones y nuevos Servicios en cuanto a su
incidencia en los gastos recurrentes.

4. Asimismo, requeriran el informe previo de la direccion general, el establecimiento de conciertos de
vinculacion, la revision de tarifas u otras modificaciones en las condiciones econémicas de los servicios concertados
gue impliquen la adquisicién de nuevos compromisos financieros o que condicionen la asignacion de los recursos
econdmicos para futuros ejercicios.

k) El ejercicio de las competencias que el Estatuto de autonomia le atribuye a la Comunidad Auténoma en
materia de planificacion y programacion econémica. En particular, la evaluacion estratégica y financiera de los
planes elaborados en el seno del sector publico autonémico.

[) La solicitud, a los centros gestores de gastos y demas entidades del sector puUblico autonémico, de cuanta
informacion resulte necesaria para el adecuado ejercicio de las competencias recogidas en los puntos anteriores.

m) La definicion y coordinacion de la formacion especifica de su personal en las materias relacionadas con
la politica econémica y presupuestaria; con el contenido y estructura de las politicas de gasto publico; con las
técnicas de prevision econdmica, presupuestarias y de evaluacion de objetivos y proyectos, y con las demas
materias de conocimiento imprescindible para un adecuado ejercicio de sus competencias.

2. La Direccién General de Planificacion y Presupuestos se estructura en las siguientes unidades
administrativas, que realizaran las funciones que para cada una de ellas se sefialan, sin perjuicio de aquellas otras
que dentro de su ambito se le asignen:

2.1. La Subdireccion General de Presupuestos, que tendra encomendado el desarrollo de las actuaciones
necesarias para la elaboracion del proyecto de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma, asi como
la prestacion del apoyo preciso durante su debate parlamentario. En particular, realizaréa las siguientes funciones:

a) El estudio y formulacién de los objetivos de politica presupuestaria, asi como la elaboracién de criterios
para su aplicacion, en coordinacién con la Subdireccion General de Recursos y Andlisis Presupuestario.

b) La elaboracién del presupuesto basico en base a las previsiones de los escenarios financieros de cada
ejercicio.

c) La elaboracion de la normativa y de las instrucciones que deberan orientar la elaboracién anual de los
presupuestos generales de la Comunidad Autonoma, asi como los estados numéricos del anteproyecto de
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma.

d) El establecimiento de la programacion plurianual de los programas de gastos y la emisién de informe
sobre sus modificaciones y el ajuste de los compromisos plurianuales de gasto a dicha programacion.

e) La realizacion del andlisis de la procedencia y oportunidad de las modificaciones de crédito propuestas y
el informe de sus repercusiones presupuestarias, de su financiacién y de la tramitacion que proceda para estas.

f) Asimismo, llevar4 a cabo el andlisis y supervision de las aplicaciones informaticas utilizadas para la
elaboracién de los presupuestos y para la instrumentacion y el seguimiento de las modificaciones presupuestarias,
e informard la Subdireccién General de Planificacion sobre las variaciones de los indicadores de cumplimiento de
objetivos dimanantes de las modificaciones presupuestarias autorizadas.

g) La programacion y la gestion del Fondo de Compensacion Interterritorial

h) La suplencia de la persona titular de la Direccidon General en los casos de ausencia, enfermedad, vacante,
asi como de abstencién o recusacion declarada, excepto designacion expresa en favor de la persona titular de otra
subdireccion general.

Para el ejercicio de sus funciones, la Subdireccion General de Presupuestos contara con las siguientes
unidades:

2.1.1. Servicio de Programas Presupuestarios Generales y del FCI, que ejercerd las siguientes funciones:

www.fiscal-impuestos.com o O @


http://www.fiscal-impuestos.com/
https://www.facebook.com/CEFfiscalimpuestos/
https://www.instagram.com/estudioscef/
https://www.linkedin.com/groups/4189644
https://twitter.com/ClubFiscal
https://www.youtube.com/videoscef

N8 Fiscal Impuestos

a) La obtencion, andlisis y agregacion de los datos, antecedentes, informes y estadisticas necesarios para
la elaboracion de los proyectos del presupuesto de gastos de la Comunidad Autbnoma.

b) El andlisis de la procedencia y oportunidad de las modificaciones de crédito propuestas; el informe de sus
consecuencias presupuestarias y de su financiacion, de manera especial en lo que se refiere a los gastos corrientes
dimanantes de las modificaciones que financien inversiones, asi como el curso y tramitacién que proceda para las
mismas.

¢) La definicién y codificacion de los programas integrados en los presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma, el desarrollo de la clasificacion econdémica del gasto, con especial atencion a los respectivos conceptos
de transferencias e inversiones. El andlisis y propuesta de las modificaciones de los programas.

d) La gestién de los pagos y compensaciones del Fondo de Cooperacién Local.

e) La coordinacion de la gestion y de la programacion del FCI.

f) La gestion y tramitacion de las certificaciones de gasto de los reembolsos del FCI.

2.1.2. Servicio de Programas Presupuestarios en Materia Sanitaria, que ejercera las siguientes funciones:

a) La obtencion, andlisis y agregacion de los datos, antecedentes, informes y estadisticas necesarios para
la elaboracién de los proyectos del presupuesto de gastos de las secciones y servicios competentes en materia
sanitaria.

b) La recepcion, informe y tramitacion de los acuerdos sobre modificaciones presupuestarias de los
programas sanitarios.

¢) La definicién y codificacion de los programas integrados en el presupuesto de las secciones y servicios
competentes en materia de sanidad y desarrollo de la clasificacibn econémica, con especial atencion a los
respectivos conceptos de transferencias e inversiones.

d) El analisis de la procedencia y oportunidad de las modificaciones de crédito propuestas en los programas
gestionados por las secciones y servicios competentes en materia de sanidad; el informe de sus consecuencias
presupuestarias y de su financiacion, de manera especial en lo que se refiere a los gastos corrientes dimanantes de
las modificaciones que financien inversiones, asi como el curso y tramitacién que proceda para las mismas.

e) El seguimiento e informe de las politicas de gasto sanitario que desarrolle la Comunidad Auténoma.

2.2. La Subdireccidn General de Recursos y Andlisis Presupuestario, que tendra encomendado el desarrollo
de las actuaciones necesarias para la estimacion de los ingresos de la Comunidad Auténoma y de los demas
agentes del sector publico autondmico en el contexto de la situacion macroeconémica prevista. En particular,
realizara las siguientes funciones:

a) El seguimiento y la determinacion, en su caso, de los recursos presupuestarios de la Comunidad
Auténoma, con especial atencion a los derivados del sistema de financiacion.

b) El andlisis de la ejecucion de ingresos, asi como la gestion presupuestaria de los recursos derivados de
transferencias corrientes y de capital, incluida la incorporacion a cuentas financieras en el caso de los fondos
procedentes del Mecanismo de recuperacion y resilencia (MRR) o de otros fondos europeos, asi como de los
recursos propios de los servicios competentes en materia sanitaria.

c) La coordinacién y elaboracion de los anteproyectos de las leyes presupuestarias de la Comunidad
Auténoma, asi como la prestacién de la asistencia precisa a lo largo de su debate parlamentario y el estudio y
andlisis comparado de la hormativa presupuestaria.

d) El establecimiento del marco regulador y la determinacién de la cuantia y distribucion del Fondo de
Cooperacion Local.

e) El andlisis de la estabilidad presupuestaria de los planes, programas, proyectos e iniciativa normativas
del sector publico autonémico.

f) La planificacion logistica de las necesidades del proceso presupuestario, la gestion de los recursos
humanos y materiales del centro directivo y la asistencia y apoyo a la persona titular de la Direccién General.

La Subdireccion General de Recursos y Analisis Presupuestario contara con las siguientes unidades:

2.2.1. El Servicio de Planificacion y Gestion de Recursos, que desarrollara las siguientes funciones:

a) La elaboracién del escenario de ingresos y del informe de estrategia financiero-fiscal que acompafa el
techo de gasto a partir de la informacidn macroeconémica y tributaria aportada por el Instituto Gallego de Estadistica
(IGE) y la Agencia Tributaria de Galicia (Atriga).

b) La presupuestacion y seguimiento de los recursos finalistas de otras administraciones que financian los
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma.
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c) La gestion presupuestaria de los recursos procedentes de transferencias corrientes y de capital (capitulos
IV y VII del presupuesto de ingresos, y capitulo IX en el caso de imputacion a cuentas financieras de los fondos del
Mecanismo de recuperacion y resilencia (MRR) o de otros fondos europeos), asi como de los recursos propios de
los servicios competentes en materia sanitaria.

d) El seguimiento y andlisis de la ejecucién de los presupuestos de ingresos, asi como la elaboracion de los
estudios y propuestas precisos para su éptima gestion.

2.2.2. El Servicio de Normativa y Politicas Presupuestarias, que desarrollara las siguientes funciones:

a) El tratamiento de las propuestas normativas que se incluiran en los anteproyectos de las leyes
presupuestarias de la Comunidad Auténoma y el analisis de la legislacion especifica en esa materia, relativa a los
ambitos autonémico, estatal y de la Union Europea.

b) La elaboracion del anteproyecto de Ley de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma y la de
la documentacion que lo acompafia, asi como la prestacién del apoyo preciso en su debate parlamentario y la
instrumentacion de las enmiendas a los estados de gastos e ingresos aprobadas por el Parlamento de Galicia.

c) El informe de cualquier propuesta de disposicién legal o reglamentaria, plan, proyecto, contratos-
programa o equivalentes que afecten a los gastos o ingresos publicos presentes o futuros, asi como los demas
informes que procedan por razén de las competencias de la Subdireccion General, al amparo de lo establecido por
los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, cuando asi lo establezca la legislacién
aplicable o sea solicitado por los servicios responsables.

d) El estudio y desarrollo de nuevas técnicas de elaboracion de presupuestos.

2.2.3. El Servicio de Sistemas de Financiacion y Tasas y Precios, que desarrollara las siguientes funciones:

a) La realizacion de las actuaciones necesarias para la determinaciéon y el seguimiento de los recursos
derivados del sistema de financiacion de las comunidades auténomas.

b) El estudio y disefio de planes de financiacién con cargo a recursos de la Comunidad Auténoma
(universidades, cooperacion local). Las actuaciones relativas al establecimiento del marco reglamentario del Fondo
de Cooperacion Local y la determinacién de los importes que, por ese concepto, corresponden a cada uno de los
ayuntamientos de la Comunidad Auténoma.

c) La elaboracién de los informes preceptivos sobre coste efectivo y mantenimiento del equilibrio econémico-
financiero de los servicios prestados y bienes entregados por la administracion autonémica.

d) La elaboracion de la informacién global respecto de las compensaciones o subvenciones que pueda
comportar la actividad administrativa sobre la cual recaigan los instrumentos financieros previstos en la Ley 6/2003.

e) La promocion de la transparencia de la informacion presupuestaria, velando por la accesibilidad de la
ciudadania a esta informacion.

f) El seguimiento y el andlisis de la ejecucién presupuestaria correspondiente a los ingresos anteriores, asi
como la elaboracién de estudios y propuestas dirigidos a optimizar su gestion.

2.3. La Subdireccion General de Programacion Financiera del Sector Publico Autonémico y de Seguimiento
de Politicas de Gasto, que tendra encomendado el desarrollo de las actuaciones precisas para regular y elaborar
los marcos financieros plurianuales y coordinar la programacion financiera de los entes instrumentales de la
Administracidon autonémica, asi como para el seguimiento de la ejecucion de las principales politicas de gasto a los
efectos de su programacién a medio plazo. En particular, desarrollara las siguientes funciones:

a) La elaboracién y seguimiento de los marcos presupuestarios plurianuales del sector publico autonémico,
asi como la remision a la Secretaria General Técnica y del Patrimonio para su publicacion.

b) El andlisis y seguimiento del presupuesto de gastos, asi como la elaboracién de los informes, estudios y
propuestas financieras precisos para el control de la estabilidad presupuestaria.

c¢) El andlisis de la incidencia y de la evaluacién econdmica de las diferentes politicas presupuestarias de
gasto.

d) El andlisis y seguimiento de la actuacion financiera de las entidades que integran el sector publico
autondmico y demas entes instrumentales dependientes de la Comunidad Auténoma, asi como la coordinacion y
sistematizacion de los presupuestos de explotacion y de capital de dichas entidades.

e) El disefio, control e informe de los planes de actuaciones, inversion y financiacion o documentos anélogos
y complementarios de los entes instrumentales, evaluando su proyeccion en medio plazo y la incidencia en la
consecucién de los objetivos que figuren en los diferentes programas de los presupuestos generales de la
Comunidad Autbnoma en que incidan.
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f) El analisis de los objetivos, indicadores y actuaciones de las entidades que integren el sector publico
autonomico, de su coherencia con las politicas de gasto y evaluacion de su incidencia presupuestaria mediante un
sistema de seguimiento de programas.

Para el ejercicio de sus funciones, la Subdireccion General de Programacién Financiera del Sector Publico
Autondémico y de Seguimiento de Politicas de Gasto contara con la siguiente unidad administrativa con nivel organico
de servicio:

2.3.1. El Servicio de Seguimiento de Politicas de Gasto, que ejercera las siguientes funciones:

a) El estudio de los proyectos de inversiones en que se concretan las partidas presupuestarias de capital,
de sus repercusiones financieras y su financiacion, de su efecto sobre la estabilidad presupuestaria, su coherencia
con el conjunto de la inversién pablica autondmica y sus repercusiones en el gasto corriente.

b) El andlisis y seguimiento de la ejecucion de las politicas de gasto, con el objeto de contrastar su eficacia
y repercusiones financieras a medio plazo.

c) Las actuaciones relativas a los planes de inversidn, actuaciones y financiacién o documentos equivalentes
de los entes que integran el sector publico autonémico que se encomienden a la Subdireccién General.

d) El apoyo a la Subdireccién General en otras materias de su competencia.

2.4. La Subdireccion General de Costes de Personal ejercera las competencias legalmente atribuidas a la
conselleria competente en materia de hacienda, referentes a costes derivados de medidas relativas a las
retribuciones del personal al servicio del sector publico autonémico y de la dotacién de puestos de trabajo de los
organos de la Administracion. Para tal efecto, le corresponden en particular:

a) El analisis, seguimiento y cuantificacion de los costes de personal para la propuesta de inclusién en los
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma.

b) El disefio de las politicas de costes de personal y de los criterios generales de aplicacién de las
retribuciones, dentro de las competencias atribuidas a la Direccién General de Planificacién y Presupuestos.

c) La elaboracién, seguimiento y analisis de la ejecucion del capitulo | del presupuesto de gastos de la
Comunidad Auténoma de Galicia y de sus entidades instrumentales.

d) El estudio, analisis y emision de informes sobre estructuras organicas de las consellerias y sus
organismos auténomos y sobre las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo desde la perspectiva de
Su repercusion econémica.

e) El estudio, analisis y emisién de informes sobre las plantillas y propuestas de relacion de puestos de
trabajo de las entidades instrumentales de la Comunidad Auténoma, desde la perspectiva de su repercusion
econdmica.

f) La emision de informes preceptivos para la determinacién o modificacion de las condiciones retributivas
del personal laboral, sin perjuicio de los que puedan corresponder a otros 6rganos de la Administracion.

g) La autorizaciéon de la masa salarial maxima con caracter previo a la firma de convenios colectivos del
personal laboral.

h) La emision de informe sobre las ofertas de empleo publico, sin perjuicio de los que puedan corresponder
a otros 6rganos de la Administracion.

i) La elaboracién del titulo de gastos de personal para su inclusion en el anteproyecto de Ley de
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma.

j) Aquellas competencias que la legislacion vigente le atribuye a la Conselleria de Hacienda y Administracién
Publica en materia de retribuciones de personal, sin perjuicio de las que puedan corresponder a otros 6rganos de la
Administracion.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Subdireccién General de Costes de Personal contara con los
siguientes 6rganos de apoyo:

2.4.1. El Servicio de Analisis y Seguimiento de Gasto de Personal, que desarrollara las siguientes funciones:

a) El analisis y seguimiento de la ejecucion del gasto de personal con base en los centros de gasto que se
determine, en relacién con las diferentes secciones presupuestarias y entidades instrumentales con presupuesto
limitativo, asi como en los entes instrumentales con presupuesto estimativo.

b) El andlisis y seguimiento del gasto de personal de las universidades.

c¢) La elaboracion de los informes para la determinaciéon o modificacion de las condiciones retributivas del
personal laboral.

d) El andlisis de las modificaciones de crédito que afecten al capitulo | de gastos.
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e) El apoyo a la subdireccion general en otras materias de su competencia.

2.4.2. El Servicio de Programacion y Presupuestacion de Costes de Personal, que desarrollara las siguientes
funciones:

a) La cuantificacién del capitulo | del presupuesto de gastos para la elaboracién de los proyectos del
presupuesto de gastos de la Comunidad Autbnoma.

b) La elaboracién de los informes sobre las propuestas de relacion de puestos de trabajo de las diferentes
consellerias y sobre las relaciones de puestos de trabajo y de las plantillas de las entidades instrumentales de la
Comunidad Auténoma.

c) La elaboracion del titulo de gastos de personal para su inclusion en el anteproyecto de Ley de
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma.

d) La elaboracién de los demas informes que procedan por razon de las competencias de la subdireccion,
sin perjuicio de los que puedan corresponder a otros érganos de la Administracion.

2.5. La Subdireccién General de Planificacién ejercera las competencias de la Comunidad Auténoma en
materia de planificacién econémica general, disefio y metodologia de los objetivos estratégicos e indicadores de
seguimiento y otras competencias, que abarcan:

a) Los andlisis y estudios de actividad econdmica y el informe de programas y planes sectoriales,
transversales o territoriales disefiados por los distintos agentes publicos autonémicos, asi como su encaje dentro de
la planificacién estratégica general.

b) La realizacion y direccion de estudios y trabajos conducentes a la elaboracion, actualizacion e
instrumentacion del Plan estratégico de Galicia.

c) El seguimiento y evaluacion del Plan estratégico de Galicia, asi como del impacto a medio plazo de la
politica econdémica de la Administracion autonémica.

d) La coordinacion y andlisis de estudios e informes relativos al comportamiento de la economia gallega.

e) En colaboracion con el Instituto Gallego de Estadistica (IGE), la coordinacién y el analisis de estudios
referentes a la coyuntura econémica y la elaboracién de previsiones sobre el comportamiento de la economia
gallega, asi como la definicion de indicadores que permitan elaborar sistemas de seguimiento y evaluar las politicas
publicas.

f) El desarrollo de las normas para la territorializacién de los proyectos de inversion recogidos y/o financiados
por los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma.

g) La coordinacion administrativa y el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos de la Comision
Delegada de la Xunta de Galicia para Asuntos Econémicos y, en particular, de los contratos programa aprobados
por dicha comision.

La Subdireccion General de Planificacion contara con las siguientes unidades administrativas con nivel
organico de servicio;

2.5.1. El Servicio de Metodologia, Seguimiento y Evaluacién, que ejercera las siguientes funciones:

a) La realizaciéon y direccion de estudios y trabajos conducentes a la elaboracion, actualizacion e
instrumentacion del Plan estratégico de Galicia, asi como la evaluacion de la ejecucion de dicho plan en base a los
datos de seguimiento del mismo.

b) La aplicacion de métodos e indicadores precisos para el seguimiento de la planificaciéon y programacion
econdmica anual y plurianual.

¢) La actualizacién, seguimiento y revisibn de los indicadores y sus resultados a lo largo del ciclo
presupuestario.

d) El andlisis y seguimiento de los objetivos fijados a los centros gestores en el presupuesto, asi como el de
la aplicacién de las dotaciones asignadas, para una eficaz consecucién de aquellos.

e) La instrumentacion y el seguimiento de los acuerdos y planes socioecondémicos relativos a la economia
regional.

f) La realizaciéon de los analisis de los planes sectoriales y transversales y de los presupuestos de las
administraciones publicas, en relacién con la programacion a medio plazo de la Xunta de Galicia.

g) El desarrollo de las normas para la territorializacién de los proyectos de inversidon recogidos y/o
financiados por los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma.

h) El estudio de la distribucion territorial de los proyectos de inversidn que se recojan en los presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma, para facilitar el analisis de coherencia del conjunto de la inversién publica
en Galicia.
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SECCION 2.2 LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA FINANCIERA Y TESORO
Articulo 22. Competencias y estructura.

1. La Direccion General de Politica Financiera y Tesoro, bajo la dependencia de la persona titular de la
Conselleria de Hacienda y Administracién Publica, ejercera las competencias siguientes:

a) El desarrollo y ejecucion de las funciones que le corresponden a la Comunidad Auténoma en materia
financiera, en especial las relativas:

1. Al endeudamiento de la Administracion general de la Comunidad Auténoma y de otros entes publicos.

2. A las operaciones de garantia que corresponda otorgar al Consello de la Xunta de Galicia, asi como a los
procedimientos de reintegro que se inicien por los avales ejecutados con cargo a la Tesoreria de la Comunidad
Autonoma.

3. A la tutela financiera sobre las corporaciones locales gallegas.

4. A los centros de contratacion de valores.

5. A las mutualidades de prevision social no integradas en la Seguridad Social y en otras entidades
aseguradoras.

6. A la mediacion de seguros y reaseguros privados.

7. A las cajas de ahorro y demas entidades financieras.

8. A la ordenacion del crédito, banca y seguros, incluidas las relativas al reconocimiento, a la inscripcion y a
la supervision de los intermediarios de crédito inmobiliario, de sus representantes designados y de los prestamistas
inmobiliarios en los términos previstos en la normativa reguladora de los registros de intermediarios de crédito
inmobiliario y de prestamistas inmobiliarios de la Comunidad Autonoma de Galicia.

b) La gestién de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma y, en cuanto esté atribuida a la Comunidad, la de
otros entes publicos, en especial:

1. La realizacién de los ingresos.

2. La ordenacidn general de pagos en cuanto le haya sido delegada por la persona titular de la Conselleria.

3. La ordenacién general de los pagos del Servicio Gallego de Salud, asi como la periodizacién de pagos y
provision de fondos de sus centros de gestion.

4. La ordenacion general de pagos de los organismos autdnomos y entidades del sector publico autonémico
con tesoreria centralizada en la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Galicia.

5. La gestion de los depdsitos y fianzas que deban constituirse en la Caja General de Depdésitos de la
Comunidad Auténoma.

6. La autorizacién de la apertura de cuentas en las entidades de crédito, y su régimen de disposicién, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre.

7. La gestion y rentabilizacion de todos los recursos financieros de la Tesoreria General de la Comunidad
Auténoma y su distribucién para el pago de las obligaciones.

2. Para el ejercicio de sus competencias, la Direccion General de Politica Financiera y Tesoro se estructura
en las siguientes unidades administrativas, que realizaran las funciones que para cada una de ellas se sefialan, sin
perjuicio de aquellas que dentro de su &mbito se le asignen:

2.1. La Subdireccién General de Planificacibn y Operaciones Financieras, Entidades Financieras y
Corporaciones Locales, que ejercerd las siguientes funciones:

a) La gestion y coordinacion de todas aquellas que tengan relacion con las operaciones de endeudamiento
de la Comunidad Auténoma, asi como de las de garantia que le corresponda autorizar al Consello de la Xunta de
Galicia.

b) Las relativas a los centros de contratacion de valores.

c¢) El analisis de la situacion econdmica y financiera, tanto a nivel global como nacional y autonémico, como
forma de favorecer la toma de decisiones adecuadas en la ejecucion de la estrategia de endeudamiento y de la
gestién de la cartera de la deuda.

d) Las de analisis, supervision, inspeccion financiera y sancion en materia de entidades financieras.

e) El control y supervision de los acuerdos y actuaciones realizados en Galicia en materia de obra benéfico-
social.

f) La gestion del ejercicio de la tutela financiera sobre las corporaciones locales.
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g) La colaboracion y coordinacién con otras autoridades, 6érganos, organismos o0 entes que tengan
encomendadas funciones supervisoras de cajas de ahorro y otras entidades financieras.

h) Aquellas que pudieran corresponderle a la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de ordenacion
del crédito y banca, incluidas las relativas a los intermediarios de crédito inmobiliario, sus representantes designados
y los prestamistas inmobiliarios, en los términos previstos en la normativa reguladora de los registros de
intermediarios de crédito inmobiliario y de prestamistas inmobiliarios de la Comunidad Auténoma de Galicia.

i) La supervisién y control de las mutualidades de prevision social no integradas en la Seguridad Social, asi
como de otras entidades aseguradoras.

j) La supervisién y control de la mediacion de seguros y reaseguros privados.

k) Las de proteccion de la clientela de las entidades financieras, aseguradoras y de mediacion, sobre las
cuales tiene competencia la Comunidad Auténoma.

[) La suplencia, en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, asi como de abstencidn o recusacién
declarada, de la persona titular de la Direccién General, excepto designacion expresa en favor de la persona titular
de otra subdireccién general.

De la Subdireccion General de Planificacién y Operaciones Financieras, Entidades Financieras y
Corporaciones Locales dependeran las siguientes unidades administrativas con nivel organico de servicio:

2.1.1. El Servicio de Operaciones Financieras, que tendra a su cargo el desarrollo de todas las funciones
que tengan relacion con las operaciones de endeudamiento y garantia que correspondan a la Subdirecciéon General,
asi como de las funciones que correspondan a esta comunidad auténoma en materia de contratacion de valores.

2.1.2. El Servicio de Planificacion Financiera, que tendra a su cargo las funciones de analisis de la situacién
econdmica y financiera como forma de favorecer la toma de decisiones adecuadas en la ejecucion de la estrategia
de endeudamiento de la Comunidad Autbnoma y de la gestién de la cartera de la deuda. Elaborara informes
periédicos de situacién y estudios especificos de diferentes temas de interés relacionados con la planificacion y
gestioén financiera.

Asimismo, recopilara y elaborara la documentacion precisa relativa a las operaciones de financiacién con el
Banco Europeo de Inversiones (BEI), Banco de Desarrollo del Consejo de Europa (CEB) y otras entidades
financieras, tanto publicas como privadas, asi como su presentacién ante los inversores y las agencias de rating.

También le correspondera la elaboracién de los marcos de financiacién sostenibles y la elaboracion de los
documentos de reporte de la utilizacion de los fondos.

2.1.3. El Servicio de Corporaciones Locales, que tendré a su cargo el desarrollo de todas las funciones que
tengan relacioén con la tutela financiera sobre las corporaciones locales gallegas.

2.1.4. El Servicio de Supervision e Inspeccién de Entidades y Mediadores de Seguros, que tendra a su cargo
el desarrollo de todas las funciones que le correspondan a la Comunidad Auténoma en materia de supervision,
gestién de registros oficiales, proteccion de la clientela, inspeccién y régimen sancionador de mutualidades de
prevision social no integradas en la Seguridad Social y de otras entidades aseguradoras, asi como de mediacién de
seguros y reaseguros privados.

Correspondera, asimismo, a este servicio la gestion de los registros de intermediarios de crédito inmobiliario
y de prestamistas inmobiliarios de la Comunidad Autbnoma de Galicia.

2.2. La Subdireccion General del Tesoro, que ejercera las siguientes funciones:

a) Las relacionadas con las acciones necesarias para la gestién de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma,
tanto en la realizacién de los ingresos como en la ejecucion de los pagos, asi como la autorizacion y régimen de las
cuentas bancarias que le corresponda autorizar a esta direccion general.

b) La elaboracion de los presupuestos de tesoreria, asi como la realizacion trimestral de los cuadros de
flujos financieros, de acuerdo con lo previsto en el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre.

c) La recepcion, custodia y devolucion de los depdsitos y fianzas que se constituyan en los servicios
centrales de la Caja General de Depésitos de la Comunidad Autbnoma de Galicia.

De la Subdireccién General del Tesoro dependeran los siguientes servicios:

2.2.1. El Servicio de Programacion de Pagos del Servicio Gallego de Salud, que tendra a su cargo la
propuesta de pagos del Servicio Gallego de Salud, asi como la elaboracion de su periodizacién y la provision de
fondos de sus centros de gestion.

2.2.2. El Servicio de Tesoreria y de la Caja General de Depdsitos de la Comunidad Autonoma de Galicia,
que tendra a su cargo:
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a) La gestion de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma, tanto en la realizacion de los ingresos como en
la ejecucion de los pagos.

b) La tramitacion de expedientes de pago extrapresupuestarios.

c) La elaboracion de los presupuestos de tesoreria y cuadros trimestrales de flujos financieros.

d) La constitucion, custodia y devolucion de los depdsitos y fianzas constituidos en los servicios centrales
de la Caja General de Depdsitos de la Comunidad Auténoma de Galicia.

SECCION 3.2 LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE COHESION Y FONDOS EUROPEOS
Articulo 23. Competencias y estructura.

1. La Direccién General de Politica de Cohesion y Fondos Europeos ejercera las siguientes funciones en
relacion con todos los programas de fondos europeos en los que actle como autoridad de gestion, organismo
intermedio, organismo coordinador u organismo equivalente:

a) La coordinacion y el seguimiento de la ejecucion de la programacién cofinanciada con fondos europeos,
ejecutada por el sector publico autonémico.

b) La negociacion, elaboracion, programacion, planificacion, evaluacion y modificacion de los programas y
demas formas de intervencién cofinanciados con el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (Feder), Fondo Social
Europeo (FSE) y otros fondos que se le asignen.

c) El ejercicio, en el &mbito de la Comunidad Autbnoma, de las funciones que los reglamentos comunitarios
les atribuyen a las autoridades de gestion, organismos intermedios, organismos coordinadores u organismos
equivalentes.

d) La garantia de la realizacion de las actividades de evaluacion previstas en los reglamentos, relacionadas
con los distintos fondos gestionados.

e) El fomento del cumplimiento de los principios horizontales de igualdad de género, igualdad de
oportunidades y no discriminacion, accesibilidad y desarrollo sostenible, asi como la vigilancia por el cumplimiento
del principio de adicionalidad.

f) La realizacién de analisis y estudios econdmicos en el ambito de los fondos europeos.

g) La coordinacion de las misiones de control comunitarias, asi como de la respuesta a las solicitudes de
informacidn realizadas por instituciones comunitarias, sobre los programas de fondos europeos.

h) La interlocucién de la Comunidad Autonoma con la Administracion general del Estado y con las
instituciones comunitarias, asi como, en su caso, con otras comunidades autonomas o Estados miembros, en el
ambito de los programas de fondos europeos.

i) La coordinacion de la actuacién de los organismos gestores de la Comunidad Autbnoma participantes en
los citados programas.

i) En relacion con los programas de fondos europeos en que asi se determine, el ejercicio, en el &mbito de
la Comunidad Auténoma, de las funciones que los reglamentos comunitarios les atribuyen a los organismos
intermedios de las autoridades de certificacion.

k) El seguimiento de otros programas comunitarios desarrollados en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Auténoma, asi como de los proyectos europeos en que organismos gestores de la Administracion de la
Comunidad Auténoma tengan la condicién de beneficiarios.

[) En relacién con los fondos procedentes del Mecanismo de recuperacion y resiliencia de la Union Europea,
la coordinacion y el seguimiento de la gestién dentro del ambito de la Comunidad Auténoma, en el marco del Plan
de recuperacién, transformacion y resiliencia de Espafia.

2. Para el gjercicio de sus competencias, la Direccion General de Politica de Cohesién y Fondos Europeos
se estructura en las siguientes unidades administrativas, que realizaran las funciones que para cada una de ellas se
sefialan, sin perjuicio de aquellas que dentro de su ambito se le asignen:

2.1. Subdireccion General de Programacion y Coordinacion de Fondos Europeos, que ejercera las
siguientes funciones:

a) La coordinacion y el seguimiento de la ejecucion de la programacién cofinanciada con Fondos Europeos.

b) La programacion, seguimiento, evaluacion y modificacién de los programas y demas formas de
intervencién cofinanciados con el Feder, FSE y otros fondos que se le asignen.

c) La realizacion de las actividades de evaluacién previstas en los reglamentos, relacionadas con los
distintos fondos gestionados.
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d) El fomento del cumplimiento de los principios horizontales de igualdad de género, igualdad de
oportunidades y no discriminacion, accesibilidad y desarrollo sostenible, asi como velar por el cumplimiento del
principio de adicionalidad.

e) La realizacién de andlisis y estudios econémicos en el ambito de los fondos europeos.

f) La coordinacion y seguimiento de las actividades de comunicacion y visibilidad de los programas de fondos
europeos.

g) La coordinacién y seguimiento de los programas de cooperacion territorial europeos.

La Subdireccion General de Programacion y Coordinacion de Fondos Europeos contara con las siguientes
unidades administrativas con nivel organico de servicio, que realizaran las funciones que para cada una de ellas se
sefialan, sin perjuicio de aquellas otras que, segln las necesidades de la Subdireccién General, se le asignen:

2.1.1. El Servicio de Programacion y Evaluacién de Fondos Europeos:

a) La programacion y modificacion de los programas y demas formas de intervencién cofinanciados con el
Feder, FSE y otros fondos que se le asignen.

b) La realizaciéon de las actividades de evaluacién previstas en los reglamentos y relacionadas con los
distintos fondos gestionados.

2.1.2. El Servicio de Seguimiento y Comunicacién de Fondos Europeos:

a) La instrumentacién de mecanismos de obtencidn y generacion de indicadores y el seguimiento de los
programas.

b) La coordinacion y seguimiento de las actividades de comunicacion y visibilidad asociadas al desarrollo
de los programas.

2.2. La Subdireccion General de Gestion del Fondo Europeo de Desarrollo Regional, que ejercera las
siguientes funciones:

a) En relacion con los programas del Feder y otros fondos que se le asignen, el ejercicio de las funciones
que los reglamentos comunitarios les atribuyen a las autoridades de gestion, organismos intermedios, organismos
coordinadores u organismos equivalentes, excepto aquellas que le corresponda desarrollar a la Subdireccién
General de Inspeccién y Control de los Fondos Europeos.

b) La coordinacion de las peticiones de informacion realizadas por instituciones comunitarias, estatales o
autonomicas.

c) El seguimiento de otros programas del Feder desarrollados en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Auténoma en los que la Direccion General de Politica de Cohesién y Fondos Europeos no actlie como
autoridad de gestién, organismo intermedio, organismo coordinador u organismo equivalente, asi como de los
proyectos europeos cofinanciados con el Feder en los que organismos gestores de la Comunidad Autbnoma tengan
condicién de beneficiarios.

La Subdireccién General de Gestion del Fondo Europeo de Desarrollo Regional contara con las siguientes
unidades administrativas con nivel organico de servicio, que realizaran las funciones que para cada una de ellas se
sefialan, sin perjuicio de aquellas otras que, segln las necesidades de la Subdireccion General, se le asignen:

2.2.1. El Servicio de Gestion del Fondo Europeo de Desarrollo Regional:

a) La gestién y tramitacion de las certificaciones de gasto de los reembolsos del Feder.

b) La supervision de la ejecucién de las operaciones y gastos financiados con el Feder por los distintos
organismos gestores.

c) Las funciones relativas a la gestion del Feder que se asignen a este servicio en el documento de
descripcion de funciones y procedimientos.

2.2.2. El Servicio de Coordinacion y Andlisis del Fondo Europeo de Desarrollo Regional:
a) La realizacion de las actuaciones necesarias para garantizar una coordinacién efectiva de los programas
del Feder.

b) La supervisién de la elegibilidad de las operaciones que se cofinanciaran con el Feder y de su adecuacién
a la normativa comunitaria, estatal y autondmica de aplicacion.
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c) Las funciones relativas a la gestion del Feder que se asignen a este servicio en el documento de
descripcion de funciones y procedimientos.

2.3. La Subdireccion General de Gestién del Fondo Social Europeo, que ejercera las siguientes funciones:

a) En relacién con los programas del FSE y otros fondos que se le asignen, el ejercicio de las funciones que
los reglamentos comunitarios les atribuyen a las autoridades de gestién, organismos intermedios, organismos
coordinadores u organismos equivalentes, excepto aquellas que le corresponda desarrollar a la Subdireccién
General de Inspeccién y Control de los Fondos Europeos.

b) La coordinacion de las peticiones de informacion realizadas por instituciones comunitarias, estatales o
autonomicas.

c) El seguimiento de los programas cofinanciados con el FSE desarrollados en el ambito de la Administracién
de la Comunidad Auténoma en los que la Direccion General de Politica de Cohesién y Fondos Europeos no actie
como autoridad de gestion, organismo intermedio, organismo coordinador u organismo equivalente, asi como de los
proyectos europeos cofinanciados con el FSE en los que organismos gestores de la Comunidad Autbnoma tengan
condicién de beneficiarios.

La Subdireccion General de Gestién del Fondo Social Europeo contara con las siguientes unidades
administrativas con nivel organico de servicio, que realizaran las funciones que para cada una de ellas se sefialan,
sin perjuicio de aquellas otras que, segun las necesidades de la Subdireccién General, se le asignen:

2.3.1. El Servicio de Gestion del Fondo Social Europeo:

a) La gestién y tramitacion de las certificaciones de gasto y solicitudes de reembolsos del FSE regional.

b) La supervision de la ejecucién de las operaciones y gastos financiados con el FSE por los distintos
organismos gestores.

¢) Las funciones relativas a la gestién del FSE que se asignen a este servicio en el documento de descripcién
de funciones y procedimientos.

2.3.2. El Servicio de Coordinacién y Analisis del Fondo Social Europeo:

a) La realizacion de las actuaciones necesarias para garantizar una coordinacién efectiva de los programas
regionales del FSE.

b) La supervision de la elegibilidad de las operaciones que se cofinanciaran con el FSE y de su adecuacion
a la normativa comunitaria, estatal y autondmica de aplicacion.

¢) Las funciones relativas a la gestion del FSE que se asignen a este servicio en el documento de descripcion
de funciones y procedimientos.

2.4. La Subdireccién General de Inspeccién y Control de los Fondos Europeos, que ejercera las siguientes
funciones en relacion con todos los programas de fondos europeos en los que la Direccion General de Politica de
Cohesion y Fondos Europeos actlie como autoridad de gestién, organismo intermedio, organismo coordinador u
organismo equivalente:

a) La realizacion de aquellas actuaciones en relacion con las verificaciones de gestion exigidas en los
reglamentos comunitarios, en los términos que se establezcan en las respectivas descripciones de funciones y
procedimientos de los programas.

b) La coordinacion de las auditorias, misiones de control u otras actuaciones de control a nivel comunitario,
estatal o autonomico.

c) La elaboracion y coordinacion del Plan anual de comprobaciones relativas al mantenimiento de las
operaciones cofinanciadas por los programas del Feder, del FSE y otros fondos que se le asignen, en las condiciones
y plazos exigidos en los reglamentos comunitarios.

d) La suplencia, en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, asi como de abstencién o recusacion
declarada, de la persona titular de la Direccién General, excepto designacion expresa en favor de la persona titular
de otra subdireccion general.

Las restantes funciones relativas al control de los fondos que vengan descritas en el documento de
descripcion de funciones y procedimientos.

La Subdireccién General de Inspeccion y Control de los Fondos Europeos contard con las siguientes
unidades administrativas con nivel organico de servicio, que realizaran las funciones que para cada una de ellas se
sefialan, sin perjuicio de aquellas otras que, segun las necesidades de la Subdireccién General, se le asignen:
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2.4.1. El Servicio de Inspeccion y Control del Fondo Europeo de Desarrollo Regional:

a) La realizacién de aquellas actuaciones en relacion con las verificaciones de gestién exigidas en los
reglamentos comunitarios, en los términos que se establezcan en las respectivas descripciones de sistemas de
gestién y control de los programas del Feder.

b) La elaboracion y coordinacién del Plan anual de comprobaciones relativas al mantenimiento de las
operaciones cofinanciadas por los programas del Feder, en las condiciones y plazos exigidos en los reglamentos
comunitarios.

2.4.2. El Servicio de Inspeccion y Control del Fondo Social Europeo:

a) La realizacion de aquellas actuaciones en relacion con las verificaciones de gestion exigidas en los
reglamentos comunitarios, en los términos que se establezcan en las respectivas descripciones de sistemas de
gestién y control de los programas del FSE.

Qb) La elaboracién y coordinacién del Plan anual de comprobaciones relativas al mantenimiento de las
operaciones cofinanciadas por los programas del FSE, en las condiciones y plazos exigidos en los reglamentos
comunitarios.

2.5. La Subdireccion General de Coordinacion y Seguimiento de los fondos NextGenerationEU, que ejercera
las siguientes funciones:

a) La coordinacién y asesoramiento de las entidades y 6rganos ejecutores de proyectos publicos financiados
con fondos del Mecanismo de recuperacion y resiliencia en el ambito de la Comunidad Auténoma.

b) La asistencia técnica de apoyo operativo a las entidades y 6rganos ejecutores en el marco del Plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia.

c) La supervisién de los progresos en el cumplimiento de los hitos y objetivos vinculados a las reformas e
inversiones del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia.

d) El seguimiento de las asignaciones y de la ejecucién presupuestaria de las medidas financiadas con
fondos procedentes del Mecanismo de recuperacion y resiliencia.

e) El establecimiento de criterios y propuestas de mejora para el correcto desempefio en la gestién y control
del Mecanismo de recuperacion y resiliencia.

f) La centralizacion y aportacion de informacion de las entidades y érganos ejecutores del Mecanismo de
recuperacion y resiliencia a los distintos organismos de control.

g) Emitir informe sobre las propuestas de normativa de desarrollo relacionada con la gestion y control del
Mecanismo de recuperacion y resiliencia.

h) El desarrollo de acciones formativas para el personal de los centros directivos que ejecutan fondos
procedentes del Mecanismo de recuperacion y resiliencia.

i) El seguimiento, elaboracién y remision de informes correspondientes al cuadro de mandos.

j) La coordinacién con las autoridades competentes de la Administracion general del Estado en el marco del
Plan de recuperacién, transformacion y resiliencia.

k) Las tareas de comunicacién en relacion con las actuaciones desarrolladas por la Xunta de Galicia en el
marco de los fondos NextGenerationEU.

SECCION 4.2 LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
Articulo 24. Competencias y estructura.

1. La Direccién General de la Funcion Publica es el érgano al cual le corresponde, bajo la dependencia de
la persona titular de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, la ejecucion de la politica de personal de
la Administracién de la Comunidad Autonoma de Galicia, en los términos previstos en la Ley 2/2015, de 29 de abiril,
del empleo publico de Galicia, y demas normativa que la desarrolle, la gestion de las competencias atribuidas a la
Conselleria de Hacienda y Administracion Publica en esta materia y la resolucion de aquellas que le delegue la
persona titular de la Conselleria. A tal fin, coordinara la actuacion de los 6rganos competentes en materia de personal
de las distintas consellerias y entidades dependientes, y dictara las instrucciones oportunas.

2. La Direccion General de la Funcion Publica ejercera las siguientes competencias:

a) La realizacién de los estudios y trabajos que en materia de personal le sean encomendados o considere
conveniente efectuar.
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b) La elaboracién de los anteproyectos de disposiciones en materia de funcién publica.

c) La fijacion de los criterios a que se deberan someter todas las convocatorias publicas de libre designacion
y de personal directivo.

d) La elaboracién de las ofertas de empleo publico.

e) La coordinacion con las distintas consellerias y con la Seguridad Social de los expedientes de jubilacion
parcial del personal laboral.

f) La coordinacion de las elecciones sindicales del personal funcionario y laboral.

g) La coordinacion en la elaboracion de las estadisticas del nUmero de efectivos en la Comunidad Auténoma
de Galicia.

h) La elaboracién de los informes en materia de personal conjuntos con la direccidon general competente en
materia de presupuestos.

i) La propuesta a la persona titular de la Conselleria de la convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso
en los cuerpos, escalas y categorias de la Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia,
gestionados por la Direccion General de la Funcién Publica.

j) La propuesta de resolucion de los expedientes de incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Galicia.

k) La tramitacién de los expedientes de incompatibilidades de los miembros de la Xunta de Galicia y altos
cargos de la Administracién autonémica sometidos al titulo Il de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y
buen gobierno, asi como la custodia y la gestion de los registros de actividades y de bienes patrimoniales de altos
cargos.

[) La coordinacién de las relaciones laborales y sindicales con respecto al personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma.

m) Las convocatorias para la elaboraciéon de listas para la cobertura temporal de puestos de personal
funcionario y laboral, en aplicacién de la norma que las regule.

n) La propuesta, en su caso, al érgano competente de la incoacion de expedientes disciplinarios cuando se
detecten indicios racionales de responsabilidad administrativa en la actuacion del personal, y la elevacion al Consello
de la Xunta de las propuestas de imposicién de la sancién de separacion del servicio o despido del personal
gestionado por la Direccion General de la Funcién Publica.

0) La emision de los informes preceptivos y previos que sobre los proyectos de disposiciones que afecten a
la materia de régimen de personal o estructura organica establezca la normativa vigente.

p) La elaboracion de los estudios y propuestas sobre las relaciones de puestos de trabajo, asi como la
elevacion al Consello de la Xunta de las propuestas o modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo para
su aprobacion.

g) La coordinacion con la Direccion General de Simplificacion Administrativa para llevar a cabo, en su caso,
la reasignacién de efectivos, una vez que esta realice los estudios organizativos necesarios para valorar las cargas
de trabajo de las distintas unidades administrativas de la Xunta de Galicia.

r) La gestion del Registro de Personal de la Xunta de Galicia.

s) La gestién del Registro de Personal Directivo y de los Contratos de Alta Direccion.

t) La coordinacion y/o gestion del Registro de 6rganos de representacion del personal al servicio de la
Administracién general de la Xunta de Galicia y de sus organismos, agencias y entidades dependientes.

u) La propuesta a la persona titular de la Conselleria de la convocatoria y resolucién de los concursos
ordinarios de traslados para la provisién de puestos de trabajo de los distintos cuerpos, escalas y categorias de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector
publico autonémico de Galicia gestionados por la Direccion General de la Funcién Publica.

v) La fijacién de los criterios para la elaboracion de las convocatorias de los concursos especificos por parte
de las personas titulares de las consellerias.

w) La ordenacion y gestion de los procedimientos de reconocimiento profesional y la elaboracion de las
propuestas de resolucion del reconocimiento de la carrera profesional.

x) La coordinacion y el impulso del teletrabajo, junto con la Direcciébn General de Simplificacion
Administrativa.

3. Para el ejercicio de sus funciones y competencias, la Direccién General de la Funciéon Publica contara
con las siguientes unidades, que realizaran las funciones que para cada una de ellas se sefialan, sin perjuicio de
aquellas otras que, dentro de su ambito, se le encomienden:

3.1. La Subdireccién General de Régimen Juridico y Relaciones Laborales, que ejercera las siguientes
funciones:

a) La preparacién, conjuntamente con las otras subdirecciones y la Oficina de Incompatibilidades y Buenas
Practicas de este centro directivo, de los anteproyectos normativos en materia de funcién publica.
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b) La elaboracién de las propuestas de resolucién de los recursos y reclamaciones previas a la via
jurisdiccional que se presenten en materia de personal, dentro de las competencias de la Direccion General de la
Funcion Publica.

c) La realizacién de los estudios y la emision de informes en materia de personal.

d) La preparacién y desarrollo de los trabajos relativos a las relaciones laborales y sindicales del personal
al servicio de la Xunta de Galicia.

e) La coordinacion del Registro de los 6rganos de representacion del personal al servicio de la
Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia y de sus organismos, agencias y entidades
dependientes, y del Registro de los Contratos de Alta Direccién.

f) La tramitacion de los proyectos de orden de iniciacion y resolucion de los procedimientos de integracion
como personal laboral de la Xunta de Galicia del personal laboral fijo de las entidades instrumentales del sector
publico autondémico, incoados segun lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 129/2012, de 31 de mayo.

g) La coordinacién con las distintas consellerias y con la Seguridad Social de los expedientes de jubilacion
parcial del personal laboral.

h) La coordinacién de las elecciones sindicales del personal funcionario y laboral.

i) La elaboracidn de los informes en materia de personal, conjuntamente con la direccidn general competente
en materia de presupuestos.

j) La realizacién, en su ambito de competencias, de cuantos estudios y trabajos se le encomienden.

k) La suplencia del titular de la Direccidon General en los casos de ausencia, enfermedad, vacante, asi como
de abstencién o recusacion declarada, excepto designacién expresa en favor de la persona titular de otra
subdireccion general.

Para el cumplimiento de sus obligaciones, la Subdireccion General de Régimen Juridico y Relaciones
Laborales contara con las siguientes unidades administrativas con nivel organico de servicio:

3.1.1. El Servicio de Régimen Juridico y Recursos, que desarrollara las siguientes funciones:

a) El estudio y preparacion de las propuestas de resolucion de los recursos en materia de personal, dentro
de las competencias de la Direccién General de la Funcion Puablica.

b) La colaboracién en la preparacion de anteproyectos normativos relativos a la funcién puablica.

c) La preparacion de las propuestas de imposicion de sancion de separacion del servicio o despido del
personal gestionado por la Direccién General de la Funcion Pablica para su elevacion al Consello de la Xunta.

d) El asesoramiento y la emision de informes en materia de funcién publica.

e) La tramitacién de reclamaciones previas a la via jurisdiccional, dentro de la competencia de la Direccién
General de la Funcién Publica.

f) La remisidon a los juzgados, tribunales y gabinetes territoriales de los expedientes y documentacion
solicitado en la via jurisdiccional, dentro de las competencias de la Direccién General de la Funcién Publica.

3.1.2. El Servicio de Relaciones Laborales realizara las siguientes funciones:

a) El desarrollo de los trabajos relativos a las relaciones sindicales del personal de la Xunta de Galicia.

b) La emisién de informes en materia de personal laboral de la Xunta de Galicia y de los exigidos por la
normativa vigente.

c) La secretaria y el seguimiento de las negociaciones colectivas en materia de personal.

d) La coordinacion con las distintas consellerias y con la Seguridad Social de los expedientes de jubilacién
parcial del personal laboral.

e) La coordinacién de las elecciones sindicales del personal funcionario y laboral.

f) La colaboracion en la elaboracion de anteproyectos normativos en materia de funcién publica.

g) La gestion del Fondo de Accién Social.

h) La gestion del Registro de los érganos de representacion del personal al servicio de la Administracion
general de la Comunidad Auténoma de Galicia y de sus organismos, agencias y entidades dependientes, y la gestion
del Registro de Contratos de Alta Direccion.

3.2. La Subdireccion General de Gestion, Programacién y Ordenacion de Personal, que tendra
encomendada la realizacion de las siguientes funciones:

a) La elaboracidn de la oferta de empleo publico para su aprobacién por el Consello de la Xunta de Galicia.

b) La gestion y propuesta de la programacion de efectivos de los cuerpos, escalas y categorias al servicio
de la Administracion autonémica de Galicia.
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c) La preparacion de los informes preceptivos y previos sobre estructuras organicas de las unidades
administrativas de la Administracion general de la Comunidad Autonoma de Galicia y de las entidades
instrumentales del sector publico autonémico.

d) La elaboracién de estudios y propuestas de las relaciones de puestos de trabajo y sus modificaciones,
asi como la emisién del informe previo a estas.

e) La coordinacion en la elaboracion de las estadisticas del nimero de efectivos en la Comunidad Auténoma
de Galicia.

f) La tramitacion de los expedientes relativos a la situaciones e incidencias del personal funcionario y laboral
gestionado por la Direccion General de la Funcion Publica, sin perjuicio de las competencias propias de las demas
consellerias.

g) La preparacion, conjuntamente con las otras subdirecciones y la Oficina de Incompatibilidades y Buenas
Practicas de este centro directivo, de los anteproyectos normativos en materia de funcién publica.

h) La elaboracién, dentro de sus competencias, de cuantos estudios y trabajos se le encomienden.

Para la realizacién de sus funciones, la Subdireccién General de Gestidn, Programacion y Ordenacion de
Personal contara con las siguientes unidades administrativas con nivel organico de servicio:

3.2.1. El Servicio de Gestién de Personal, que tendra encomendadas las siguientes funciones:

a) La gestion del personal funcionario y laboral gestionado por la Direcciéon General de la Funcién Publica,
sin perjuicio de las competencias propias de las consellerias.

b) La colaboracién en la preparacién de la oferta de empleo publico, dentro de los términos de la normativa
vigente en materia de empleo publico.

¢) El estudio y preparacion de informes sobre la normativa de funcién puablica.

3.2.2. El Servicio de Programacion y Ordenacion de Personal, que tendra encomendadas las siguientes
funciones:

a) La preparacion de los informes preceptivos y previos sobre la estructura organica de las unidades
administrativas de la Xunta de Galicia.

b) La elaboracion del informe sobre las propuestas de las relaciones de puestos de trabajo o de sus
modificaciones.

¢) La elaboracion de la oferta de empleo publico, dentro de los términos de la normativa vigente en materia
de empleo publico.

d) El estudio y preparacion de informes y estadisticas referentes a las relaciones de puestos de trabajo.

3.3. La Subdireccién General de Provision de Puestos y Seleccién de Personal tendrd encomendado el
ejercicio de las siguientes funciones:

a) La preparacién, conjuntamente con la Subdireccién General de Régimen Juridico y Relaciones Laborales,
la Subdireccion General de Gestidn, Programacion y Ordenacion de Personal, la Subdireccién General de Desarrollo
y Evaluacion Profesional y la Oficina de Incompatibilidades y Buenas Practicas, de los anteproyectos normativos en
materia de funcion publica.

b) La elaboracion y tramitacion de las convocatorias de los concursos ordinarios de traslados de los distintos
cuerpos, escalas y categorias.

¢) La elaboracion y tramitacion de las convocatorias de procesos selectivos para el ingreso en los distintos
cuerpos, escalas y categorias.

d) La preparacién de la convocatoria para la elaboracion de listas y el desarrollo de los trabajos relativos a
la cobertura temporal de puestos de personal funcionario y laboral en aplicacién de la norma que lo regule.

e) La realizacion, en su ambito competencial, de cuantos estudios y trabajos se le encomienden.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Subdireccion General de Provision de Puestos y Seleccion de
Personal contara con las siguientes unidades administrativas con nivel organico de servicio:

3.3.1. El Servicio de Concursos, que tendra encomendadas las siguientes funciones:
a) El estudio y la preparacion de los anteproyectos normativos en materia de provision de puestos de trabajo.
b) La preparacion, elaboracién y tramitacion de las convocatorias de concursos ordinarios de traslados.

c) El estudio y elaboracién de informes en materia de su competencia, sin perjuicio de los que puedan
corresponder a otros 6rganos de la Administracion.
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3.3.2. El Servicio de Seleccion, que tendra encomendadas las siguientes funciones:

a) El estudio y la preparacion de los anteproyectos normativos en materia de seleccion.

b) La preparacion, elaboracién y tramitacion de las convocatorias de los procesos selectivos del personal
funcionario y laboral.

c) El estudio y elaboracién de informes en materia de su competencia, sin perjuicio de los que puedan
corresponder a otros 6rganos de la Administracion.

3.3.3. El Servicio de Listas de Contratacién Temporal, que tendra encomendadas las siguientes funciones:

a) El desarrollo de los trabajos relativos a la cobertura temporal de puestos de personal funcionario y laboral
en aplicacién de la norma que regule dicha cobertura, en particular la tramitacion de las propuestas de cobertura y
la seleccion de personal funcionario interino y laboral temporal para los servicios centrales y para los servicios
periféricos.

b) El estudio y elaboracién de informes en materia de su competencia.

El Servicio de Listas de Contratacién Temporal contara con puestos de caracter administrativo para la
gestiébn de listas en las localidades de A Corufia, Lugo, Ourense y Pontevedra. Estos puestos tendran
encomendadas las funciones de llamamientos y seleccion de los integrantes de las listas para el nombramiento de
funcionarios interinos y para la contratacion del personal laboral temporal que deban desempefiar puestos adscritos
a los servicios periféricos en el &mbito de la respectiva delegacion territorial.

3.4. La Oficina de Incompatibilidades y Buenas Préacticas, con nivel organico de subdireccién general, tendra
encomendada la realizacién de las siguientes funciones:

a) La gestién del régimen de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Galicia, asi como de los altos cargos de la Administracion autonémica sometidos al titulo
Il de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno.

b) El mantenimiento, gestién y custodia de los registros de bienes patrimoniales y de actividades de altos
cargos de la Xunta de Galicia.

¢) La calificacién de la declaracién de actividades y de la declaracion de bienes patrimoniales de los altos
cargos de la Administracion autonémica.

d) La vigilancia del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la aplicacién del articulo 16 del Decreto
205/2008, de 4 de septiembre, por el que se regulan los registros de actividades y de bienes patrimoniales de altos
cargos de la Administracion autonémica.

e) La elaboracién anual de un informe detallado del cumplimiento por los altos cargos de las obligaciones
de declarar, asi como de las infracciones cometidas y de las sanciones impuestas. Este informe sera enviado al
Consello de la Xunta de Galicia para su remision al Parlamento.

f) La tramitacién y la elaboracion de las propuestas de resolucion de los expedientes en materia de
incompatibilidades del personal al servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Galicia.

g) La emision de los informes en materia de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Galicia.

h) El mantenimiento y gestioén del Registro de Personal Eventual en los términos previstos en la normativa
reguladora del empleo publico.

i) La preparacion, conjuntamente con las otras subdirecciones, de los anteproyectos normativos en materia
de funcién publica.

3.5. La Subdireccion General de Desarrollo y Evaluacion Profesional, a la cual le corresponde la realizacion
de las siguientes funciones:

a) La determinacion de los diferentes niveles de desarrollo profesional y evaluacion de las categorias y
competencias existentes en la organizacion, impulsando el crecimiento y fomentando las politicas de innovacion en
la Administracién publica gallega, a el fin de adaptarlas a las necesidades y objetivos del servicio publico; la
elaboracién de planes y programas encaminados a la mejora del desarrollo de las competencias profesionales para
potenciar e impulsar la calidad de los servicios; el andlisis de los sistemas de promocion profesional para los
procesos de funcionarizacion y elaboracion de las propuestas para su desarrollo y puesta en practica, sin perjuicio
de las competencias atribuidas a otros 6rganos.

b) El disefio de los procesos de modernizacién organizativa de la Administracion general de la Xunta de
Galicia, basada en la evaluacién de los sistemas de reconocimiento profesional del personal a su servicio y
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valoracion de su incidencia en el sistema de carrera profesional; la ordenacién y gestion de los procedimientos de
reconocimiento profesional y elaboracion de las propuestas de resolucion de reconocimiento de la carrera
profesional y, en general, aquellas otras funciones que, dentro de su ambito, le sean asignadas, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros 6rganos.

c) El desarrollo y ejecucion de los procedimientos en los procesos de funcionarizacion del personal laboral
fijo.

d) El estudio y elaboracién de informes de personal en materia de su competencia.

e) La preparacién, conjuntamente con las otras subdirecciones y la Oficina de Incompatibilidades y Buenas
Practicas de este centro directivo, de los anteproyectos normativos en materia de funcion publica.

f) La fijacion de los criterios para la elaboracion de las convocatorias de los concursos especificos por parte
de las personas titulares de las consellerias. La supervision, asesoramiento y coordinacion con las consellerias de
los concursos especificos del personal funcionario y laboral.

g) La coordinacion con la Escuela Gallega de Administracion Publica (EGAP) en el &mbito de la formacion
de los empleados publicos dependientes de la Direccién General de la Funcion Publica.

h) La coordinaciéon y seguimiento con la Conselleria de Politica Social y otros organismos necesarios en la
integracion de las personas aspirantes que superaron los procesos selectivos de discapacidad intelectual.

i) La coordinacion y seguimiento de las medidas contenidas en el Plan de igualdad de la Xunta de Galicia.

i) En general, cuantos asuntos le sean encomendados en razén de su competencia por la persona titular de
la direccion general.

Para el cumplimiento de sus obligaciones, la Subdireccién General de Desarrollo y Evaluacion Profesional
contara con las siguientes unidades administrativas con nivel organico de servicio:

3.5.1. Servicio de Desarrollo Profesional, que tendrd encomendadas las siguientes funciones:

a) La elaboracion de los planes de necesidades en competencias de desarrollo profesional de los diferentes
empleados publicos de la Xunta de Galicia.

b) La elaboracion de las propuestas normativas para la elaboracion de los procedimientos de reconocimiento
profesional.

c) El asesoramiento y el disefio de los procedimientos para la implantacion del sistema de carrera
profesional.

d) La planificacion y coordinacion de la implantacion de los sistemas de carrera profesional dentro de su
ambito de competencia.

3.5.2. Servicio de Planificacion Administrativa, que tendra encomendadas las siguientes funciones:

a) El disefio, la planificacién y la realizacién de los procesos de funcionarizacién del personal laboral fijo,
dentro de su ambito de competencia.

b) La coordinacién con las unidadades administrativas implicadas en los sistemas de informacion, sin
perjuicio de las competencias atribuidas la otros 6rganos.

3.6. El Servicio de Actualizacion de Datos del Personal, que tendra encomendadas las siguientes funciones:

a) La direccién, coordinacion y gestion del Registro de Personal de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Galicia, en que se inscribira de forma preceptiva a todo el personal a su servicio.

b) La direccién, coordinacion y gestiéon del Registro de Personal Directivo.

¢) La anotacion y actualizacion de los datos que se refieran a los actos que afecten a la vida administrativa
del personal gestionado por la Direccion General de la Funcién Publica.

d) La gestion informatizada de los distintos procesos de la Direccion General.

e) El estudio y preparacion de informes y estadisticas en materias relacionadas con el personal.

f) La vigilancia del cumplimiento de la normativa vigente sobre tratamiento de datos de caracter personal,
con especial referencia al archivo y uso de la informacion recogida en el Registro Central de Personal.

g) Los estudios y trabajos que se le encomienden.

SECCION 5.2 LA DIRECCION GENERAL DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
Articulo 25. Competencias.

1. La Direccién General de Simplificacion Administrativa se configura como el érgano central de impulso de
actuaciones en el @mbito de los servicios publicos y de la contratacién publica, con el objetivo de alcanzar una
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Administracion publica eficaz, eficiente, proactiva y orientada a la prestacion de servicios de calidad a la ciudadania,
asi como de velar por el cumplimiento de la politica de integridad institucional.

Su ambito de actuacién se extendera a la Administracion general y entidades instrumentales del sector
publico autonémico, tal y como define la Ley 16/2010, de 17 de diciembre.

2. En particular, son competencias de la Direccion General de Simplificacion Administrativa:
A. En materia de funcionamiento de los servicios publicos:

a) La planificacion y coordinacién de auditorias relativas al funcionamiento de los centros, servicios y
unidades, dentro de su ambito de actuacion, para la deteccién de posibles deficiencias, emitiendo el correspondiente
informe y proponiendo medidas correctivas o evolutivas dirigidas al 6rgano competente para su adopcion.

b) La labor de control establecida en la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de racionalizacién del sector
publico autonémico, en relacion con los procesos de creacién de nuevas entidades instrumentales o de integracion
en el sector publico autonémico de otras existentes, a través del andlisis y del informe sobre su procedencia,
teniendo en cuenta razones de eficacia, autonomia de gestién y no duplicidad.

¢) La coordinacién y supervision de los sistemas de verificacion del cumplimiento de la normativa vigente en
materia de jornada laboral, asi como, en coordinacién con la Direccién General de la Funcién Publica, las funciones
que correspondan en materia de teletrabajo.

d) El disefio y coordinacion de los sistemas de evaluacion del desempefio y de registro de actividad.

e) La coordinacioén y el impulso de la instauracion y la consolidacién de la cultura de la gestién por objetivos
y la rendicién de cuentas, y la colaboracién con las unidades para su implantacion eficaz.

f) En general, aquellas funciones de informacién, investigacion, inspeccidn, auditoria y control que le sean
encomendadas por la persona titular de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica.

B. En materia de calidad de los servicios publicos:

a) La colaboracién con los distintos departamentos de la Administracion autonémica en el disefio e
implantacion de servicios publicos, basados en la escucha activa, en el acompafiamiento de hechos vitales, en la
diversidad generacional y en el analisis personalizado de las necesidades de la ciudadania, y en la oferta de servicios
0 procesos que puedan resultar de su interés.

b) La promocién de la realizacién de estudios de andlisis de la demanda de servicios publicos y de la
evaluacion del grado de satisfaccion de las personas usuarias.

¢) La promocion de la participacion de la ciudadania en el disefio de los servicios publicos con la finalidad
de que resulten més préximos, confiables, eficientes y transparentes.

d) El impulso de los instrumentos y documentos de gestion y mejora de la calidad de los servicios del sector
publico autonémico de Galicia.

C. En materia de racionalizacién y simplificacion de los procedimientos administrativos:

a) La promocién, planificacion y coordinacién de los procesos de racionalizacion, simplificacion y
modernizacién, armonizacién, accesibilidad y afabilidad de los procedimientos administrativos, mediante la
optimizacién de tramites y documentos, y la reduccion de cargas administrativas, el empleo generalizado de
comunicaciones previas y declaraciones responsables, la lectura facil y la implantacion de la administracién
electrénica, con la finalidad de mejorar la confianza y la respuesta a la ciudadania y a las empresas.

b) La emision de informe, con caracter preceptivo y previo a su aprobacion y posterior publicacién en el
Diario Oficial de Galicia, sobre los proyectos de disposiciones de caracter general que regulen procedimientos
administrativos a instancia de parte, las bases reguladoras y las convocatorias de subvenciones, asi como el
establecimiento de servicios a la ciudadania y al personal empleado publico de la Administracién general de la
Comunidad Auténoma de Galicia y demas entidades integrantes del sector publico autonémico.

c) La emision de informe para la incorporaciéon al inventario de informacion administrativa y a la sede
electrénica de los procedimientos administrativos iniciados de oficio en la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Galicia.

d) La coordinacion con los érganos y con las entidades del sector piblico autonémico de los contenidos y
de los servicios disponibles en la sede electronica de la Xunta de Galicia.

e) El impulso, en coordinacion con el 6rgano o entidad con competencias horizontales en materia de
administracion electrénica, de las actuaciones que contribuyan a la mejora y al desarrollo de la interoperabilidad en
la Comunidad Auténoma de Galicia y a la implantacion progresiva del uso de medios telematicos, tanto en las
relaciones de la ciudadania con el sector publico autonémico como en las actuaciones de caracter interno de este,
asi como en la relacién con otras administraciones.
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f) La elaboracion y mantenimiento actualizado de la Guia de procedimientos y servicios, que esta a
disposicion de la ciudadania en la sede electrénica de la Xunta de Galicia.

g) La colaboracién y coordinacién en la aplicacién de la normativa europea relativa al acceso en linea a la
informacidn, procedimientos administrativos y servicios 0 asistencia para la ciudadania y las empresas europeas a
través del Portal Your Europe.

D. En materia de transparencia, informacién administrativa y atencion a la ciudadania:

a) La supervision del cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa del sector publico autonémico y
del derecho de acceso de la ciudadania a la informacién publica, de conformidad con la normativa reguladora en
materia de transparencia.

b) El desarrollo de las acciones y, en su caso, la implantacion de catalogos que permitan incrementar el
nivel de calidad y transparencia de la informacién publica que difunde el sector publico autonémico a través del
Portal de transparencia y gobierno abierto.

c) La gestion y la coordinacion funcional del Sistema integrado de atencion a la ciudadania (Siaci).

d) La actuacién funcional como oficina de defensa de las personas usuarias de los servicios publicos del
sector publico autonémico, de acuerdo con lo indicado en el articulo 25 de la Ley 1/2015, de 1 de abril, de garantia
de la calidad de los servicios publicos y de la buena administracion, teniendo en cuenta la evaluacion anual de las
sugerencias y quejas presentadas por la ciudadania.

e) La garantia, en coordinacion con las secretarias generales técnicas de las respectivas consellerias, de la
adecuada tramitacion de las sugerencias y quejas presentadas por la ciudadania, con la excepcién de los ambitos
sanitario, educativo y judicial, ante la Oficina de defensa de las personas usuarias de los servicios publicos del sector
publico autonémico, con el objeto de mejorar la calidad en la prestacion de los servicios publicos.

E. En materia de integridad institucional:

a) El impulso de la politica de integridad institucional de la Administracién autonémica y la colaboracién en
la instrumentacién de una infraestructura ética sélida, con los mecanismos adecuados para que la conducta de los
responsables politicos y del personal empleado publico sea ejemplar, y la consolidaciéon de la transparencia, la
integridad y la rendicién de cuentas en la toma de decisiones.

b) La gestién y la coordinacion funcional del canal de denuncias en materia de integridad institucional.

c) La realizacion de la investigacion preliminar de las denuncias que se tramiten a través del canal de
denuncias y el otorgamiento del tratamiento que proceda.

d) La actuacién como Oficina de proteccion de las personas informadoras, en los términos establecidos por
la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccion
de las personas que informen sobre infracciones del derecho de la Union, y en la normativa de desarrollo de esta
materia.

e) La coordinacion, impulso y colaboracién en la elaboracion y actualizacion de los planes de prevencion de
riesgos de gestién y medidas antifraude.

f) El impulso, en colaboracion con la Asesoria Juridica General, de la mejora de la calidad normativa, basada
en los principios de buena regulacién, en el fomento de la participacidon ciudadana en el proceso de produccién
normativa y de su huella, y en la comprensién de las normas juridicas por la ciudadania.

F. En materia de estructuras organicas y relaciones de puestos de trabajo:

a) La evaluacién, desde el punto de vista funcional, de las propuestas de estructura organica y relacion de
los puestos de trabajo, con el objeto de conseguir una Administracién publica eficaz y eficiente. Los érganos
competentes en materia de personal de las consellerias deberan solicitar el informe de la Direccibn General de
Simplificacion Administrativa con caracter previo a la solicitud del informe de la Direccion General de la Funcién
Publica y de la Direccion General de Planificacion y Presupuestos sobre las estructuras organicas y las relaciones
de puestos de trabajo. De no ser emitido en el plazo maximo de ocho dias naturales, el informe de la Direccion
General de Simplificacion Administrativa se entendera favorable.

b) La realizacién de estudios sobre la dimensién de las plantillas, proponiendo las medidas necesarias sobre
la reasignacion de efectivos en funcion de las cargas de trabajo soportadas por las distintas unidades administrativas
para conseguir un mejor funcionamiento de los servicios.

G. En materia de contratacion:
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a) La Presidencia de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad Auténoma, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 237/2007, de 5 de diciembre, por el que se crea la Junta Consultiva de
Contratacién Administrativa de la Comunidad Auténoma de Galicia y se regula su composicion y funciones.

b) La organizacién, mantenimiento y custodia del Registro General de Contratistas de la Comunidad
Auténoma de Galicia, de acuerdo con el Decreto 262/2001, de 20 de septiembre, por el que se refunde la normativa
reguladora del Registro General de Contratistas.

¢) La organizacion, mantenimiento y custodia del Registro de Contratos del Sector Publico Autonémico de
Galicia, de acuerdo con el Decreto 103/2016, de 28 de julio, por el que se regula.

d) La mejora de los sistemas de contratacion de la Administracion general de la Comunidad Auténoma y de
sus entidades instrumentales, con el fin de homogeneizar e informatizar la totalidad de los sistemas de contrataciéon
y de garantizar la maxima transparencia en los procesos, incluyendo, en su caso, las investigaciones que resulten
necesarias.

e) Elimpulso de estrategias de racionalizacion de compra publica, atendiendo a la prevision de las directivas
comunitarias y demés normativa de transposicion y desarrollo.

f) El fomento de una contratacion publica mas eficaz, reduciendo cargas administrativas y costes de
cumplimiento.

Articulo 26. Colaboracion de las unidades administrativas en las actuaciones de la Direccion General de
Simplificacion Administrativa.

1. El ambito de actuacién de la Direccion General de Simplificaciébn Administrativa se extendera a la
Administracion general y entidades integrantes del sector publico autonémico de Galicia definido por la Ley 16/2010,
de 17 de diciembre, sin perjuicio de las inspecciones sanitaria, financiera, tributaria, educativa, laboral, de consumo
y cualquier otra que establezcan las disposiciones legales vigentes, por las cuales se seguiran rigiendo. Asimismo,
las funciones descritas se entenderan sin menoscabo de las competencias que el nimero 3 del articulo 34 de la Ley
1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia, y el articulo 17 de la Ley 2/2015,
de 29 de abiril, del empleo publico de Galicia, les atribuyen a las personas titulares de las consellerias competentes
en materia de inspeccién de los servicios y del personal dependiente de sus consellerias, respectivamente.

2. Para el desarrollo de las funciones que le son encomendadas, la Direccion General de Simplificacion
Administrativa actuara con total independencia respecto del personal y de los érganos y unidades administrativas
cuya gestion se compruebe. Tendra acceso a los libros, expedientes, actas y demas documentacion administrativa
de los servicios y unidades administrativas inspeccionados. La obstruccion a la actividad del personal de la Direccion
General de Simplificacion Administrativa en el ejercicio de sus funciones se pondra en conocimiento del 6rgano
superior del que dependa el personal afectado y, en su caso, se propondrd la apertura del correspondiente
expediente disciplinario.

Articulo 27. Estructura.

Para el ejercicio de sus funciones y competencias, la Direccion General de Simplificacion Administrativa
contara con las siguientes unidades administrativas:

1. La Subdireccion General de Andlisis y Estudios, que ejercera las siguientes funciones:

a) La asistencia técnica a la persona titular de la Direccién General en cuantos asuntos le encomiende y en
la coordinacién de los equipos de auditoria.

b) La realizacién de los estudios que le encomiende la persona titular de la direccion, en particular los que
tengan relacion con el andlisis de las cargas de trabajo de las unidades y su conexién con la evaluacion del
desempefio.

c) La elaboracién de los analisis, los estudios y las estadisticas que resulten necesarios para optimizar el
funcionamiento de las entidades y unidades.

d) La coordinacion de las relaciones con otras unidades y administraciones publicas.

e) La definicion de las acciones de formacion en las materias competencia de la Direccion General.

f) La coordinacion de la investigacion de las denuncias en materia de integridad institucional.

g) La asistencia a la persona titular de la Direccion General en sus funciones como Oficina de defensa de
proteccion de las personas informadoras y la realizacién de las investigaciones que le encomiende.

h) Cualquier otra que se le encomiende en relacion con las competencias de la Direccién General.

2. La Secretaria de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa, con nivel organico de subdireccion
general, que ejercerd las siguientes funciones:
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a) El estudio, elaboracién y sometimiento a la consideracién del Pleno de la Junta Consultiva y de la
Comisién Permanente, en ambos casos a través de la Presidencia, de las propuestas de acuerdo en relacién con
los asuntos y expedientes de su respectiva competencia.

b) La redaccion de los actas de las sesiones y las funciones propias de las secretarias de los 6rganos
colegiados previstas en la normativa de procedimiento administrativo.

c) El control del Registro de Contratos del Sector Publico Autonémico de Galicia.

d) El control del Registro General de Contratistas.

e) La gestion de las obligaciones de publicidad activa correspondientes a materias de competencia de la
Conselleria y coordinacién y apoyo en esta materia a las direcciones generales y organismos y entidades
dependientes de la Conselleria en el ejercicio de sus competencias en cuestiones de transparencia, conjuntamente
con el Servicio Técnico-Juridico de la Conselleria.

f) Cualquier otra funcién que le atribuyan las disposiciones vigentes, en especial el propio decreto que regula
el érgano colegiado.

La Secretaria de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa contara con el siguiente 6rgano de
apoyo, con nivel organico de jefatura de servicio:

El Servicio de Apoyo Técnico y Administrativo, que realizara funciones de colaboracion y apoyo a la
Secretaria, tanto de indole técnica como administrativa. En particular, le corresponderan el mantenimiento y la
gestion del Registro General de Contratistas, la coordinacion y la gestion del Registro de Contratos del Sector
Puablico Autondémico de Galicia y la ordenacion y el archivo de la documentacién de la Junta Consultiva, asi como
las tareas administrativas de tramite que se le encomienden.

3. Personal auditor y analista.

Bajo la dependencia de la persona titular de la Direccion General de Simplificacién Administrativa estara el
personal auditor y analista que, con rango de subdireccion general y jefatura de servicio, respectivamente, se
determine en la correspondiente relacion de puestos de trabajo. Dicho personal ejercera las funciones que, dentro
del marco de las competencias de la Direccidon General, le sean encomendadas por su titular.

El personal que preste servicios en la Direccidon General se organizara en equipos de auditoria, designados
por la persona titular de la Direccion General, que podra atribuir a uno de ellos la Oficina de defensa de las personas
usuarias de los servicios publicos del sector publico autonémico. Podran asignarsele funciones de investigacion del
funcionamiento de los servicios publicos.

CAPITULO V
El Tribunal Administrativo de Contrataciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Galicia
Articulo 28. El Tribunal Administrativo de Contratacién Publica de la Comunidad Autbnoma de Galicia.

1. El Tribunal Administrativo de Contratacion Publica de la Comunidad Auténoma de Galicia, érgano
administrativo colegiado y especializado, adscrito a la conselleria competente en materia de hacienda, que actla
con independencia funcional en el ejercicio de sus competencias, se rige por la Ley 14/2013, de 26 de diciembre,
de racionalizacién del sector publico autonémico.

En concreto, su naturaleza, competencias, composicién, duraciébn del mandato, garantias e
incompatibilidades de sus miembros y régimen de funcionamiento se regulan en el capitulo Il del titulo 1l de la citada
Ley 14/2013, de 26 de diciembre.

2. El Tribunal Administrativo de Contratacién Publica de la Comunidad Autonoma de Galicia esta compuesto
por un/una presidente/a y el nUmero de vocales que se determine por acuerdo del Consello de la Xunta de Galicia,
con un minimo de dos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 ter de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre.

3. Ademaés, para el ejercicio de sus funciones, la Presidencia del Tribunal Administrativo de Contratacién
Publica de la Comunidad Auténoma de Galicia contara con el siguiente 6rgano, con nivel organico de jefatura de
servicio:

3.1. Servicio Técnico de Apoyo.

A este servicio le corresponde la realizacion de las siguientes funciones:
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a) El estudio y analisis de la jurisprudencia y doctrina de tematicas relacionadas con las competencias del
Tribunal que le encomiende la persona titular de la Presidencia.

b) El estudio y analisis de la jurisprudencia y doctrina referente que susciten los concretos recursos
especiales presentados que le encomiende la persona titular de la Presidencia.

c) El apoyo a la persona titular de la Presidencia en la confeccién de la memoria anual y estadisticas, asi
como en la confeccion de otra informacion de interés.

d) El apoyo a la persona titular de la Presidencia en la llevanza de la web del Tribunal y de la publicidad de
sus resoluciones.

e) La asistencia a la persona titular de la Presidencia en la preparacion de las reuniones de coordinacion
derivadas de la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector
publico.

f) El apoyo en la preparacion de los antecedentes de las resoluciones que le encomiende la persona titular
de la Presidencia.

g) La asistencia en la correcta tramitacion de los diferentes recursos especiales.

h) En general, la asistencia a la persona titular de la Presidencia en las tareas que le encomiende.

TITULO 1l
Organos territoriales
Articulo 29. Las intervenciones territoriales. Funciones y estructura.

1. Integradas organicamente en la delegacién territorial y con dependencia funcional de la Intervencion
General de la Comunidad Autbnoma, ejerceran, en el ambito de las competencias de los departamentos territoriales
de las respectivas consellerias o de las jefaturas provinciales o territoriales de los organismos autonomos y de las
agencias publicas autondmicas, las siguientes funciones:

a) La fiscalizacion previa de todo acto, documento o expediente susceptible de producir derechos y
obligaciones de contenido econémico.

b) El ejercicio de las actuaciones de control financiero permanente que les sean asignadas por la
Intervencion General de la Comunidad Autbnoma, en particular las que se les asignen en la realizacion del control
financiero permanente de la Agencia Tributaria de Galicia.

¢) El ejercicio de las funciones de control posterior que, en su caso, les asigne la Intervencion General.

d) La interposicion de recursos y reclamaciones y la emision de los informes previstos en las disposiciones
vigentes.

e) La solicitud, a los érganos competentes, del asesoramiento juridico o de los informes técnicos que se
precisen en el ejercicio de la funcién interventora.

f) La llevanza y desarrollo de la contabilidad del presupuesto de gastos y de ingresos.

g) La llevanza de la contabilidad de los ingresos y pagos no presupuestarios.

h) La formacion de los estados y cuentas que les tengan que rendir los/las delegados/as territoriales o
provinciales al Consejo de Cuentas de Galicia y al Tribunal de Cuentas del Estado a través de la Intervencion
General.

i) El suministro de la informacién para los/las delegados/as y directores/as provinciales.

j) La asistencia a las mesas de contratacion de la Conselleria y de las entidades respecto de las cuales se
ejerza el control interno, que tengan el caracter de Administracion publica, a los efectos de la legislacion reguladora
de la contratacién en el sector publico o, en su caso, la proposicion de un funcionario de la propia intervencion que
lo sustituya.

k) El desarrollo de cualquier otra tarea que, en su caso, les encomiende la Intervencion General.

2. Al frente de la intervencién territorial existira, con nivel organico de subdireccidn general, un/a interventor/a
territorial ante la Administracion territorial o provincial.

3. El/la interventor/a territorial podra estar asistido/a por interventores/as habilitados/as, con rango de
jefatura de servicio.

4. Seran funciones de los/las interventores/as territoriales habilitados/as las siguientes:
a) La asistencia al/a la interventor/a territorial delegado/a.

b) La preparacién y la propuesta al/a la interventor/a territorial de los informes fiscales que proceda emitir
en relacién con los expedientes recibidos.
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c) El estudio y la propuesta al/a la interventor/a territorial de cuantos actos competan en razén del ejercicio
de la funcién interventora.

d) El desarrollo de las tareas relacionadas con la funcion interventora, la contabilidad del presupuesto de
gastos e ingresos, la contabilidad de los ingresos y pagos no presupuestarios y las actuaciones de control financiero
permanente que les encomiende el/la interventor/a territorial o, en su caso, el/la interventor/a general.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel organico inferior al de servicio correspondientes a las
subdirecciones generales o servicios suprimidos o amortizados como consecuencia de este decreto continuaran
subsistentes y se retribuiran con cargo a los mismos créditos presupuestarios hasta que se apruebe la nueva relacién
de puestos de trabajo adaptada a la estructura organica establecida en este decreto. Las unidades y los puestos de
trabajo encuadrados en los érganos suprimidos se adscribiran provisionalmente, mediante orden de la persona
titular de la Conselleria, a propuesta de la Secretaria General Técnica y del Patrimonio, a los 6rganos establecidos
en este decreto en funcion de las atribuciones que tienen asignadas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en este
decreto y, expresamente, el Decreto 11/2021, de 21 de enero, por el que se establece la estructura orgénica de la
Conselleria de Hacienda y Administracion Publica.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacién normativa.

Se faculta a la persona titular de la Conselleria de Hacienda y Administracién PUblica para adoptar los actos
y medidas que sean necesarios para la reestructuracién de los puestos y la acomodacién del personal a la estructura
establecida en este decreto o derivada de ella, asi como los que sean precisos para su desarrollo y ejecucion.

Cuando, como consecuencia de la estructura organica que se establece en este decreto, se modifique la
denominacién o el contenido funcional de las subdirecciones generales o servicios existentes, se autoriza al titular
de la Conselleria de Hacienda y Administraciéon Publica, a propuesta de la Secretaria General Técnica y del
Patrimonio, para adscribir el personal funcionario que ocupaba el puesto existente al puesto equivalente que figura
en el presente decreto.

En el caso de supresién o amortizacion de las subdirecciones generales o jefaturas de servicio, sera de
aplicacion lo establecido en la normativa vigente en materia de funcién publica.

Segunda. Modificacion de la relacién de puestos de trabajo.

La Conselleria de Hacienda y Administracién Puablica propondra las modificaciones que procedan en la
relacion de puestos de trabajo, derivadas de la estructura organica que se establece en este decreto.

Tercera. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, dieciséis de junio de dos mil veintidds

Alfonso Rueda Valenzuela
Presidente

Miguel Corgos LGpez-Prado
Conselleiro de Hacienda y Administracion Publica
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